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Kuvendi i Republikés s€¢ Kosovés,

N¢& mbéshtetje t€ Nenit 65 (1) t€ Kushtetutes sé
Republikés sé Kosovés,

Miraton:

PROJEKTLIGJIN PER NDRYSHIMIN
DHE PLOTESIMIN E LIGJIT NR. 03/L-019
PER AFTESIMIN, RIAFTESIMIN
PROFESIONAL DHE PUNESIMIN E
PERSONAVE ME AFTESI TE
KUFIZUARA

Neni 1

Né nenin 2 t& ligjit bazik, paragrafi 1,
ndryshohet dhe plot€sohet, si né tekstin né
vijim:

2. Qéllimi 1 kétij ligji €shté mbéshtetja ligjore
dhe institucionale pér aft€simin, riaft€simin,
nxitjen dhe pérgatitjen profesionale pér rritjen e
punésimit te pershtatshém personave me aftési
té kufizuar ne tregun e punés, si dhe tretmanin e
mundésive t€ Dbarabarta pérfshiré edhe
mundésité gjinore

Neni 2

NEé neni 3 t& ligjit bazik, te pérkufizimet

The Assembly of the Republic of Kosovo,

In support of Article 65 (1) of the Constitution of
the Republic of Kosovo,

Approves:

DRAFT LAW ON AMENDMENTS AND
SUPPLEMENTS TO THE LAW NO. 03/L-019
FOR TRAINING, PROFESSIONAL
REHABILITATION AND EMPLOYMENT
OF PERSONS WITH DISABILITIES

Article 1

The Article 2 of the Basic Law, paragraph 1,
amended and supplemented, as in the following
text:

2. The purpose of this law is legal and
institutional support for training, rehabilitation,
and vocational training to increase suitable
employment of people with disabilities in the
labour market, as well as treatment and equal
opportunities, including gender options.

Article 2

Article 3 of the basic law, the following new

Skupstina Republike Kosovo,

Na osnovu Clana 65 (1) Ustava Republike
Kosova,

Usvaja:

NACRT ZAKON ZA I1ZMENU I DOPUNU
ZAKONA Br.03/Z -019
ZAOSPOSOBLJAVANIJE,
PROFESIONALNO
REOSPOSOBLJAVANIJE 1
ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA
OGRANICENIM SPOSOBNOSTIMA

Clan 1

Osnovni zakon ¢lan 2 stav 1, menja se i
dopunjuje, kao u slede¢em tekstu:

2. Cilj ovog zakona je zakonskai
institucionalna podrSka za osposobljavnje,
reosposobljavnje i profesionalno pripremanje
za povecanje prikladnom zaposlenosti osoba sa
ogranic¢enimsposobnostima kao 1 tretman

jednake moguénosti, uklju¢uju¢i i rodne
mogucnosti.

Clan 2
Clan 3 Osnovnog zakona, kod pojmova
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shtohen kéto pérkufizimit t€ reja:

“Komisioni Mjekésor”- nénkupton njé grup
me ekspert€ mjekésor i formuar dhe i miratuar
nga Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale,

“Riaftésim Profesional” - &shté ajo pjesé e
procesit t€ riaftésimit, ku pérfshihet pérgatitja
profesionale e personave me aftési t€ kufizuara,
pér t’1 béré ata t&€ afté t€ sigurojné€ dhe t&€ mbajné
nj€ puné t&€ pérshtatshme,

“Subvencionet” - &shté ndihma financiare té
cilat i jepen punédhénésit pér arsye t€ punésimit
té personave me aftési t€ kufizuar.

Neni 3

Pas nenit 5 té ligjit bazik, shtohen nenet 5SA dhe
5B, me tekstin né vijim:

Neni SA
Komisioni pér Vlerésimin e Aftésisé sé
Kufizuar

1. Zyrat e Punésimit me kérkesén e
punédhénésit, personit me aftési t€ kufizuara
apo pérfaqésuesit té tij mund t€ kérkojné nga
komisioni mjekésor caktimin e nivelit té
aftésis€ s€ pér puné, mundesit€ e punésimit apo
mbajtjen e punés pér personin me aftési té
kufizuara.

definition:

““Medical Commission’’- means a group of
medical experts established and approved by the
Ministry of Labour and Social Welfare.

’Vocational Rehabilitation’’-isM Npart of
rehabilitation process, including professional
preparation of persons with disabilities, to make
them able to provide and maintain a suitable job.

“’Subsidies’’- is financial support awarded to
the employer for the reasons of the employment
of persons with disabilities.

Article 3

After Article 5 of the basic law, added article SA
and 5B, in the following text:

Article SA
Commission for the Evaluation of Disabilities

1. Employment Office at the request of the
employer, the person with disabilities or his
representative may require the appointment of the
medical commission determining the level of
ability for work, employment opportunities and
job retention for persons with disabilities.

dodaju se ovi novi pojmovi:

“Lekarska komisija'' - podrazumeva grupu
medicinskih eksperta formirano i odobreno od
strane Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite.

“Profesionalna reosposobljavanje''-to je deo
procesa reosposobljavanja , u kojem se
obuhvata  profesionalna priprema osoba sa
ograntenim sposobnostima i da bi ih
pripremili sposobnim da obezbede 1 zadrze
jedan odgovarajuéi posao.

“Subvencije' - je finansijska pomo¢ koja se

dodeluje poslodavcima za zapoSljavanje,
Osobe  sa ogranCenim  sposobnostima.
Clan 3

Posle ¢lana 5 Osnovnog zakona, dodaju se
¢lanovi S5A 1 5B, sa tekstom u nastavku:

Clan 5A
Komisija za Procenu

Nesposobnosti

Ogranice

1. Kancelarije ZapoS§ljavanja na zahtev
poslodavca, osobi sa ogranic¢ene sposobnosti
ili njegovom zastupniku mogu zahtevati od
lekarske komisije da im se odredi procenu
nivoa sposobnosti za rad, mogucnosti za
zaposljavanje i odrzavanje posla za osobe sa
ograni¢ene sposobnosti.
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2. Zyrat e punésimit i dérgojn€ t€ gjitha t&
dhénat dhe dokumentacionin e nevojshém pér
personin me aftési té kufizuara pér caktimin e
nivelit té aftésis€é pér puné né Komisionin
Mjekésor.

3. Bazuar né€ shqyrtimin e gjendjes sé
pérgjithshme t& personit me aftési té kufizuara,
komisioni mjekésor vleré€son gjendjen e
sémundjes, démtimit dhe pasojat t&é cilat
ndikojné né aftésin€ e mbetur t&€ punés dhe
aftésiné pér t€ mbajtur punén.

4. Komisioni Mjekésor vler€son invalidét e
punés me invaliditet t€ plot€, kur nga aksidenti
ose shkage g€ lidhen me punén kan€ humbur
aftésiné pér puné n€ ményré t€ pjesshme apo té
ploté, sipas akteve ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

Neni 5B
Respektimi i konfidencialitetit

1. Vlerésimi i aftésis€ s€ mbetur pér puné dhe
mundésité€ pér puné apo mirémbajtjen e punés,
duhet t€ béhen né ményré t€ till€ qé té sigurojné
respektimin e personalitetit, dinjitetit dhe
mbrojtjen e t€ dhénave personale,né pérputhje
me Ligjin Nr.03/L-172, pér mbrojtjen e t&
dhénave personale né t€ gjitha fazat
procedurale.

2. Employment offices send all information and
necessary documentation for the disabled person
to determine the ability of the remaining work in
the Medical Commission.

3. Based on a review of the overall situation of
persons with disabilities medical commission
assesses the consequences of illness and injury
affecting the ability of the remaining work and
the ability to maintain performance.

4. Medical Commission evaluates work invalids
with full disabled when from the accident or
reasons that are related to work have lost the
ability to work in a partial or complete way,
according to laws and regulations in force.

Article SB
Respect for confidentiality

1. Evaluation of the remaining capacity for work
and opportunities for work or maintenance work
must be done in such a way as to ensure respect
for the personality, dignity and protection of
personal data, in accordance with Law No. 03/L-
172, in all procedural phases.

2. Kancelarije za zaposljavanje  dostavlaju
sve podatke i potrebnu dokumentaciju za
osobe sa ograni¢ene sposobnosti da se utvrdi
preostala sposobnost za rad u Lekarsku
komisiju.

3. Na osnovu pregleda celokupnog stanja
osobe sa ograni¢ene sposobnosti  lekarska
komisija procenjuje stanje bolesti oStecenja i
posledice bolesti koje utiCe na preostalog
sposobnosti rada i sposobnost za odrzavanje
posla.

4. Lekarska Komisija ocenjuje invalide rada
sa potpunim invalidnostom  koji prilikom
nesrece ili razlozcima koja se povezuju sa
radom su izgubili sposobnost za rad u
delimi¢ni deo ili potpuno, u skladu sa
zakonima i propisima koji su na snazi.

Clan 5B
PoStovanje poverljivosti

1. Procena preostale sposobnosti za rad i
moguénosti za rad ili za odrZavanje posla
treba da uraditi i da na takav nacin da se
obezbedi posStovanje licnosti, dostojanstva i
zaStite licnih podataka u skladu sa Zakonom
Br.03/Z-172, o zastiti licnih podataka svim
proceduralnim fazama.
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Neni 4

Pas nenit 6 té ligjit bazik, shtohet neni i ri si né
tekstin né vijim:

Neni 6A
Vlerésimi aftésisé punuese

1. Vlerésimi i aftésisé pér puné dhe mundésité
pér punésim apo mbajtjen (ruajtjen) e punés
pérfshiné kriteret mjekésore, sociale dhe kritere
t& tjera té cilét pércaktojn€ mundéEsité dhe
aftésin€ e personave me aftési t& kufizuara pér
inkuadrimin ¢ domosdoshém né tregun e punés
dhe kryerjen e punéve i/e pavarur apo me mjetet
ndihmuese teknike, pérkat€sisht punésimin né
kushtet e pérgjithshme dhe t€ vecanta.

2. Afté€sia pér puné e personave me aftési té
kufizuara vlerésohet nga komisioni i vecanté i
specializuar né pérbérje t€ t€ ciléve ka
specialisté t€ [émive t€ ndryshme.

3. Gjaté procesit t& vlerésimit té aftésis€ sé
mbetur pér puné caktohet gjendja sociale,
psikologjike dhe faktoré t€ tjeré té cilat
ndikojné né aft€sin€ e punés dhe mundésité e
punésimit.

Neni 5
Né nenin 7 t& ligjit bazik, paragrafi 1

“’Ministria e Shéndetésisé’’, fshihet nga teksti i
Ligjit.

Article 4

After Article 6 of the basic law 1s added the new
article with the following text:

Article 6A
Evaluation of working ability

1. Evaluation of working ability and
opportunities for employment or retention
(storage) requirements of the job includes
medical, social and other criteria which
determine the possibilities and the ability of
persons with disabilities necessary for inclusion
in the labour market and the performance of
independent or sourcing technical tools, namely
employment in general and specific conditions.

2. The remaining working ability of persons with
disabilities assessed by a special commission
specialized in whose composition has specialist
of different areas.

3. During the evaluation process the remaining
capacity for work determined the social,
psychological and other factors that affect in the
ability of labour and employment opportunities.

Article 5

Article 7, of the basic law paragraph 1 “’Ministry
of Health”’, deleted from the text of the Law.

Clan 4

Posle ¢lana 6 osnovnog Zakona dodat je novi
¢lan sa slede¢im tekstom:

Clan 6A
Procena radne sposobnosti

1. Procena sposobnosti za rad i moguénosti
zaposlenja ili odrzavanje ( ocCuvanje) posla
obuhvataju lekarske kritere, socijalne i druge
kritere koja odreduju mogucénosti i
sposobnosti osobe sa ograni¢ene sposobnosti
za  neophodno ukljucivanje na trziSte rada i
samostalno/a obavljanje posla ili tehnickih
pomocnih tehnickih sredstava odnosno
zaposlenje pod opStim i posebnim uslovima.

2. Preostala radna sposobnost osoba  sa
ograni¢ene sposobnosti  procenjuje se od
strane posebne Komisije u Ciji sastav su
stru¢njaci iz razlicitih oblasti.

3. Tokom procesa procene preostale
sposobnosti za rad odreduje se socijalno i ,
psiholosko stanje i druge faktore koji uti¢u na
sposobnost rada i moguc¢nosti zaposljavanja.

Clan 5

Clan 7, stav 1. Osnovnogzakona "Ministarstvo
Zdravlja®, izbrisuje se iz teksta Zakona.
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Neni 6

Neni 9 i ligjit bazik, paragrafit 1.7. ndryshohet
dhe plotésohet, si né tekstin né vijim:

1.7. gjat€ aftésimit profesional, sipas nevojés
edhe me kualifikimin plotésues ose me
riaftésimin me g€llim t€ mbajtjes sé& vendit té
punés.

Neni 7

Pas nenit 9 t€ ligjit bazik shtohet neni 9A, me
tekstin né vijim:

Neni 9A
Pérgjegjésité e Personave me Aftési té
Kufizuar
1. Personi me aftési té€ kufizuara &shté
pérgjegjés pér:

1.1. t’iu pérgjigjur thirrjes pér vlerésimin e
aftésisé pér puné dhe pércaktimin e statusit;

1.2. t’'u angazhuar né aftésim, riaft€sim
dhe trajnim;

1.3. t€ kérkuar puné aktivisht;

1.4. t€ pranuar aft€simin, riaft€simin

Article 6
Article 9 of basic law, paragraph 1.7. Amended

and supplemented as in the following text:

1.7. During Professional training, according the

needs

retraining in order to keep their working place.
Article 7

After Article 9 of the basic law added article 9A ,

with the following text:

Article 9A
Responsibilities of Persons with Disabilities

1. Person with Disabilities is responsible:

1.1. to answer the call for evaluation of

work ability and determination of status;

1.2. to engage in rehabilitation, training and

retraining;
1.3. actively seeking work;

1.4. accept training, vocational

and with the additional training or

Clan 6

Clan 9 Osnovnog Zakona, stav 1.7. se
izmenjuje 1 dopunjuje kao sa tekstom u
nstavku:

1.7. tokom profesionalnom osposobljavanju
u, prema potrebi,i uz dodatnu kvalifikaciju ili
sa prekvalifikacijom sa ciljem odr zZavanja
radnog mesta.

Clan 7
Posle ¢lana 9 Osnovnog zakona dodaje se

Clan 9A, sa slede¢im tekstom:

Clan 9A
Odgovornosti Osoba sa Ograni¢enim
Sposobnosti

1. Osoba sa ograni¢ene sposobnosti je
odgovorno:

1.1. odgovoriti na poziv za procenu radne
sposobnosti 1 utvrdivanje statusa;

1.2. angazovati se uosposobljavanje,
reosposobljavanje i treiniranje;

1.3. aktivno traziti posao;

1.4. prihvatiti ponudu za osposobljavanje
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profesional, me ofertat e béra nga Zyra e
Punésimit;

1.5. t€ pranuar punésimin né pérputhje me
aftésité profesionale té tij.

Neni 8

Né nenin 11 t& ligjit bazik, paragrafi 2
ndryshohet si né tekstin n€ vijim:

2. Personi me aftési t€ kufizuara mund té
punésohet edhe né puné té tjera té cilat varésisht
nga vendi i punés i pérshtaten aftésisé€ sé€ tij pér
puné dhe nése atij i pérshtatet qasja né vendin e
punés.

Neni 9

Né neni 12 t€ ligjit bazik, paragrafit 3,
ndryshohet dhe ploté€sohet si né tekstin né
vijim:

3. Punédhénési i cili nuk i pérmbush detyrimet
nga paragrafi nji (1) dhe dy (2) t€ nenit 12, t&
ligjit bazik, obligohet q€ pér nxitjen e punésimit
té personave me aftési t€ kufizuara t€ paguajé
né€ nji xhirollogari llogari t€ vegant€ né vijen
bugjetore t€ buxhetit te Kosovés, pagesat
mujore né lartési t& shumés s€ pagés minimale
té realizuar né Republiken e Kosovés, pér ¢do
person me aftési té kufizuara q€ duhet té kishte
punésuar.

rehabilitation with the offer made by the
Employment Office;

1.5. to accept employment in accordance
with his professional skills.

Article 8

Article 11 of the basic law, paragraph 2 amended
as in the following text:

2. A person with disabilities may also be
employed in other work which depending on the
job fits his working ability and if it fits in the
workplace access.

Article 9

Article 12 basic law after paragraph 3, amended
and supplemented as in the following text:

3. An employer who fails to fulfill its obligations
under paragraph one (1) and two(2) of Article 12
of the Basic Law, is obliged to promote the
employment of persons with disabilities to pay in
a special accounts in a budgetary line in the
Kosova budget, monthly payments hanging the
amount of the minimum salary in the Republic of
Kosova, for any disabled person to be hired.

profesionalno reoposobljavanje, strane
Kancelarije za Zaposljavanje;

1.5. prihvatiti zaposlenje u skladu sa
svojim profesionalnim sposobnostima.

Clan 8

Clan 11 osnovnog zakona, stav 2 izmenjuje se
i dopunjava se kao na tekstu u nastavku:

2. Osoba sa ograni¢ene sposobnosti moze se
zaposliti i u drugim poslovima koji u
zavisnosti od radnog mesta odgovaraju njemu
za rad i ako njemu odgovara pristup na radnom
mestu.

Clan 9
Clan 12 Osnovnog zakona posle stava 3, se
izmenjuje se i dopunjava kao tekstu

unastavku:

3. Poslodavac koji ne ispuni svoje obaveze

prema stavu jedan(l) i dva (2) Cclana
12.0snovnog zakona duZzan je da za
promovisanje  zaposljavanje  osoba  sa

ograniene sposobnosti , placati u posebnom
budzetu Kosova, mesecnih doprinosa u iznosu
od minimalne plate realizovanu u Republiku
Kosova za svaku osobu sa ograniCene
sposobnosti koju bi zaposlio.
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4. Pér mynyrat,procedurat dhe afatet e pageses
mujore sipas paragrafit tre (3) te kétij neni
rregullohet me akt nénligjor t€ nxjerré nga
Ministria e Punes dhe Miréqenje Sociale.

Neni 10

Né nenin 13 té ligjit bazik paragrafi 3,
ndryshohet si né€ tekstin né vijim:

3. Personi me afté€si té€ kufizuar vet€ém mé
vullnetin dhe me nénshkrimin e tij mund té
punoj natén, jasht€ orarit t€ puné€s ose me orar
t¢ ndryshuar, n€ harmoni me vler€simin e
komisionit profesional, i cili ia ka pércaktuar
nivelin e aftésis€ pér puné.

Neni 11

Né nenin 13 t€ ligjit bazik pas paragrafit 4
shtohen edhe tre (3) paragrafé
tekstin né vijim:

t€ r1, si né

4a. Detyrat dhe pérgjegjésit€ e punés duhet té
pércaktohen né pajtushémeri me specifikat e
dhéna né€ vlersimin e komisionit mjeké&sor.

4b. Secila puné dhe detyré e punés, sipas
elementeve t€ pércaktuar sipas aftésive t&é
punés, nuk duhet t&€ mbingarkojné personin me
aftési té kufizuara pér t&€ shmangur mundésiné e
incidenteve né vendin e punés.

4. For maximum, procedures and deadlines
monthly payment under paragraph three (3) of
this Article shall be regulated by sub legal act
issued by the Ministry of Labour and Social
Welfare.

Article 10

In the article 13 of the basic law paragraph 3,
amended as in the following  text:

3. Person with disabilities and only with his
volition and with signature can work at night,
overtime or schedule change, in accordance with
professional assessment committee, which has
determined the remaining ability for work.

Article 11

In Article 13 of the Basic Law after paragraph 4
added two (2) new paragraphs, as in the text:

4a. Job duties and responsibilities must be
defined in accordance to the specifications given
in the evaluation of the medical commission.

4b. Each task work and work, according to
elements defined in job skills, most not overload
the person with a disability in order to avoid the
possibility of incidents in the workplace.

4. Za nacin ,procedure i vremenske rokove
prema stavu tri(3)ovog ¢lana regulirace se sa
podzakonskim aktom donetom od Ministarstvo
Rada i Socijalne Zastite.

Clan 10

U Clan 13 u osnovnog zakona, stav 3.
izmenjenuje se kao u tekstu u nastavku:

3. Osoba sa ogranicene sposobnosti samo sa
svojom voljom i svojim potpisom moze raditi
no¢u, prekovremeno ili sa  promenjivim
rasporedom,u skladu sa procenom strucne
komisije, koja je utvrdila njegov nivo preostale
sposobnost za rad.

Clan 11

U ¢lanu 13 osnovnog zakona posle stava 4
dodaju se jos dva (2) nova stava, kao u tekstu
u nastavku:

4a. Radni zadaci i odgovornosti trebaju se
utvrditi  u prigladnosti  sa  datim
specifikacijama u proceni lekarske komisije.

4b. Svaki rad i radni zadatak, prema
utvrdenim elementima na osnovu sposobnosti
za rad ne treba optereceti osobu sa ogranicene
sposobnosti da bi izbegli mogucnost incidenata
na radnom mestu.
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4c. Varésisht nga shkalla dhe kategoria e
aft€sis€ s€ kufizuar, rregullohet dhe pércaktohet
vendi i punés dhe punét e pérshtatshme pér
personat me aftési t€ kufizuara.

Neni 12

Pas nenit 13 t& ligjit bazik shtohet neni 13A
dhe 13B, me tekstin n€ vijim:

Neni 13A
Pérshtatshméria e vendit té punés

1. Pérshtatshméria e vendit t€ punés pér
personin me aftési t€ kufizuara duhet t& béhet
duke u bazuar né€ pérshkrimin e detyrave dhe
procesin e punés t€ pércaktuara nga
punédhénési.

2. Varésisht nga shkalla dhe kategoria e aft€sisé
sé kufizuar, rregullohet dhe pércaktohet vendi i
punés dhe punét e pérshtatshme pér personat
me aftési té kufizuara.

3. Punédhénési me akt t€ brendshém pércakton
vendin dhe pérshtatshmérin€ e punés pér
personin me aftési té kufizuara.

4. Vendi i punés né t€ cilin punésohet personi
me aftési t€ kufizuara duhet té jet€ me ambient
té sigurt dhe i shéndetshém pa pengesa né
ményré qé ai t€ kryejé punén i pavarur.

4c. Depending on the severity and disability
category, regulated and defined the workplace
and appropriate jobs for persons with disabilities.

Article 12

After article 13 of the basic law added article
13A and 13B, with the following text:

Article 13A
Suitability of working place

1. Suitability working place for person with
disabilities must be based on job description and
work process determined by the employer.

2. Depending on the degree and disability
category, regulated and defined the workplace
and appropriate jobs for persons with disabilities.

3. The employer with the internal act determines
the work place and suitability for the person with
disabilities.

4. Place of work in which employed disabled
person should be safe and healthy without
obstacles in the manner that he perform

4c. Zavisno od stepena i kategorije ogranicene
sposobnosti,regulise se i potvrduje se radno
mesto 1 prigladno mesto za osobe sa
ogranicene sposobnosti.

Clan 12

Posle €lana 13 Osnovnog zakona dodaje se
Clan 13A 1 13B, sa slede¢im tekstom u
nastavku:

Clan 13A
Pogodnost radnog mesta

1. Pogodnost radnog mesta za osobe sa
ogranicene sposobnosti trebaju biti zasnovane
na osnovu opisu zadataka posla i radnog
procesa koji odredi poslodavac.

2. U zavisnosti od tezine 1 Kkategorije
ograni¢ene sposobnosti odreduje se radno
mesto i odgovaraju¢a radna mesta za osobe sa
ogranic¢ene sposobnosti.

3. Poslodavac odreduje interni akt o radnom
mestu i pogodnosti za osobe sa ograniCene

sposobnosti.

4. Radno mesto u koje se zaposluje osoba sa

ograni¢ene sposobnosti treba da bude
bezbedno i zdrav ambijenat , bez prepreka,
tako da on obavlja samostalni rad.
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5. Punédhénési €shté 1 obliguar q€ t€ marré té
gjitha masat mbrojtése né vendin e punés pér té
siguruar personin me aftési t€ kufizua.

Neni 13B
Regjistrimi né Zyrat e Punésimit

1. Personi me aftési t&€ kufizuara i cili €shté€ 1
regjistruar né zyrat e punésimit, ka t&€ drejté né
punésim dhe aftésim profesional sipas kushteve
dhe kritereve t€ pércaktuara me legjislacionin
né fuqi dhe akteve tjera nénligjore.

2. Shérbimet e riaftésimit profesional jané té
mundshme pér t€ gjithé personat me aftési té
kufizuara me qéllim q€é ata t€ mund t&
pérgatiten pér to, dhe t& kené perspektivé té
arsyeshme pér sigurimin dhe kryerjen e punéve
té pérshtatshme.

3. Personat me aftési te kufizuara, té
papunésuarit t€ cilit jané t€ regjistruar pér puné
né€ Zyrén e Punésimit sipas vendbanimin t€ tyre,
qé pérfitojné nga projektet né afatet e caktuara
kohore, nuk fshihen nga evidenca e posagme ¢
punékérkuesve, por trajtohen si punékérkues
pasiv sipas akteve ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

independent work.

5. The employer is obliged to take all protective
measures in the workplace to security the person
with disabilities.

Article 13B
Registration at the Employment Offices

1. Disabled person who is registered in
employment offices has the right to employment
and vocational training under the conditions and
criteria set out in legislation and other legal acts.

2. Vocational rehabilitation services are available
to all persons with disabilities so that they can
prepare for them, and have reasonable prospects
for security and performance of appropriate
work.

3. Persons with disabilities, the unemployed who
are registered for work in the Office of
Employment by their dwelling, that benefiting
from projects in certain timelines, not deleted
from the special records of the unemployed, but
treated as passive job seekers.

5. Poslodavac je duzan da preduzme sve mere
zaStite na radnom mestu da obezbedi osobe sa
ograni¢enim sposobnostima.

Clan 13B
Registracija u Kancelarijama za
Zaposljavanje

1. Osoba sa ograniCenim sposobnostima koja
je  registrovana u  kancelarijama za
zapoSljavanje, ima pravo na zaposljavanje i
struéno osposobljavanje pod  uslovima i
kriterijumima utvrdenim zakonom i drugim
pravnimpodaktima.

2. Usluge za Profesionalno osposobljavanje
su na raspolaganju svim osobama sa
ograni¢enim sposobnostima , sa ciljem da tako
da oni mogu da se pripreme za njih, i imaju
realne izglede za  obezbedu i1 obavljanje
odgovarajuceg posla.

3. Osobe sa ograniCenim sposobnostima ,
nezaposleni koji su registrovani za rad u
Kancelariji za zaposljavanje prema njihovog
mesta prebivaliSta ,koji koriste od projekata
u odredenim vremenskim rokovima, ne briSu
se iz posebne evidencije nezaposlenih ali
tretiraju se kao pasivni posaotrazioci na
osnovu pravnih aktova na snazi.
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4. Aftésimi dhe riaft€simi profesional duhet t&
ndérmerren né€ bashképunimin me personin me
aftési t€ kufizuara.

Neni 13

Né nenin 14 té€ ligjit bazik, né titullin e nenit pas
fjalés “dhe” shtohet fjala “Zyrat” dhe vazhdon
teksti.

Neni 14

Né nenin 15 té ligjit bazik, pas paragrafit 1.5
shtohen edhe nji (1) paragrafé té ri, si né
tekstin n€ vijim:

1.6. a. Gjaté aftésimit,riafté€simit profesional
pér personat me aftési té kufizuar t€ sigurohet
interpretuesi 1 gjuhes sé€ shenjave.

Neni 15

NéE nenin 18 t€ ligjit bazik, pas paragrafit 2
shtohet nji paragraf i ri:

3. pér z€vendésimin e pensionit pér personat me
aftési t€ kufizuar né asistenc€ personale pér
ndihmesen né puné,sipas kéti neni rregullohet
me akt nénligjor t€ nxjerré nga Ministria MPMS.

4. Training, vocational rehabilitation should be
undertaken in collaboration with person of the
disabilities.

Article 13

In Article 14 basic law, the title of article after
the work “’and’ added the word ‘’Offices’” and
text continues.

Article 14

In Article 15 of the Basic Law, after paragraph
1.5 added one (1) new paragraphs, as in the
following text:

1.6.a. During a vocational rehabilitation for
persons with disabilities to provide sign language
interpreter.

Article 15

In Article 18 of the Basic Law, after paragraph 2
added a new paragraph:

3. replacement of pension for persons with
disabilities in personal assistance for the
assistance at work, pursuant to this Article shall
be regulated by the sub legal act issued by the
Ministry MLSW.

4. Profesionalno osposobljavanje,
reosposobljavanje treba se preduzeti u saradnji
sa osobama sa ograni¢enim sposobnostima.

Clan 13

U ¢lanu 1.4o0snovnog zakona, naslov ¢lana
posle reci:" i" dodaje se re¢ "Kancelarije “, i
tekst se nastavlja.

Clan 14

U ¢lanu 15 Osnovnog zakona , posle stava 1.5
dodaju se jos jedan 1( 1) novistav, kaou
tekstu u nastavku:

1.6.a. Tokom profesionalnog
osposobljavanja reosposobljavnja  osoba sa
ograni¢enim sposobnostima obezbediti se
jedan tumaca za gestovni govor.

Clan 15

U ¢lanu 18 snovnog zakona , posle stava 2
dodaje se jedan novi stav:

3. za zamenu penzije za osobe sa ograni¢enim
sposobnostima za socijalnu pomo¢ u pomo¢i
na radu, u smislu ovog ¢lana ureduju se sa
podzakonskim aktom koje donosi Ministarstva
MRSZ.
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Neni 16

NE nenin 20 t€ ligjit bazik, pas fjalés “dhe”
shtohen fjalét “Zyrat e Punésimit”.

Neni 17

Neni 26 i ligjit bazik, ndryshohet si né€ tekstin
né vijim:

Mbikéqyrjen e zbatimit t&€ dispozitave t&€ kétij
ligji, t€ cilat e rregullojné marrédhénien e
punés, siguriné dhe shéndetin né puné, e bén
Inspektorati i Punés n€ bazé t& Ligjit né fuqi pér
Inspektoratin e Punés dhe Ligjit pér Siguriné
dhe Shéndetin né Puné.

Neni 18
Ky ligj hyn né€ fuqi pesémbé&dhjeté (15) dité pas

publikimit n€ Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé
Kosovés.

Jakup Krasniqi

Kryetar i Kuvendit t&€ Republikés sé Kosovés

Article 16

Article 20 of basic law after the word “’and’’
added the word” Employment Offices”.

Article 17

In article 26 of the basic law, amended as in the
following text:

Overseeing the implementation of the provisions
of this law, which regulates work relations, safety
and health at work, makes Labour Inspectorate
under the law in force for the Labour Inspectorate
and the Law on Safety and Health at Work.

Article 18
This law enters into force fifteen (15) days after

publication in the Official Gazette of the
Republic of Kosova.

Jakup Krasniqi

Chairman of the Assembly of Kosova

Clan 16

Xin

Clan 20 osnovnog zakona, posle reci
se re¢'Kancelarije za zaposljavanje”.

1" dodaje

Clan 17

U ¢lanu 26 osnovnog zakona, sa izmejuje kao
u narednom tekstu:

Nadgledanje sprovodenja odredaba ovog
zakona, koji regulise radne odnose, bezbednost
i zdravlje na radu, Cini Inspektorat Rada u
skladu sa Zakonom na snazi o Inspektoratu
Rada i Zakona o Sigurnosti i Zdravlju na
Radu.

Clan 18
Ovaj zakon stupa na snagu petnaest ( 15) dana

nakon objavljivanja u Sluzbeni List Republike
Kosovo.

Jakup Krasniqi

Predsednik Skupstinae Republike Kosovo
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