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Ligji Nr. 02/L-42
PER ARSIMIN DHE AFTESIMIN PROFESIONAL
Kuvendi i Kosovés,

Né mbéshtetje t¢ Kreut 5.1 (d) dhe 9.1.26 (a) té Kornizés Kushtetuese pér Vetgeverisje té
Pérkohshme né Kosové (Rregullorja e UNMIK-ut Nr.2001/9 té datés 15.maj 2001),

Me géllim té vénjes sé bazés ligjore pér rregullimin, pérparimin dhe pérmirésimin e
arsimit dhe aftésimit profesional:

Miraton:
LIGJIN PER ARSIMIN DHE AFTESIMIN PROFESIONAL

KAPITULLI |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Pérkufizimet
Neni 1

Pérkufizimet gé pérdoren né tekstin e ligjit kané kéto kuptime:

“Arsimi dhe aftésimi profesional”, nénkupton aftésimin dhe arsimin, gé ka pér géllim
pajisjen e njerézve té té gjitha moshave me shkathtési té punésimit. Sistemi i arsimit dhe
aftésimit profesional éshté téré sistemi népérmjet té cilit realizohet arsimi dhe aftésimi i tillé;

“Arsimi profesional”, éshté pjesé e sistemit té arsimit dhe aftésimit profesional gé i’u
mundéson nxénésve, té cilét e kané kryer shkollimin e obliguar fillor, arritjen e
shkathtésive pér punésim brenda institucioneve té arsimit profesional né pajtim me
dispozitat né Ligj dhe né pajtim me pérkufizimin e nenit 1 pika (z) té Ligjit pér Arsimin
Fillor dhe té Mesém né Kosoveé);

“Aftésimi profesional” pérfshin té gjitha aktivitetet, qé kané pér géllim té ofrojné
njohuri, shkathtési praktike pér realizim efikas té aktiviteteve né kuadér té njé profesioni
ose grup profesionesh;

“Arsimi teknik”, éshté edukim, i cili pérfshin mésimin e pérgjithshém, teorik, shkencor,
teknik, gé synon t’i ofrojé nxénésit njohuri dhe shkathtési profesionale pér punésim né
nivelin e teknikut dhe specialistit pér profesion. Arsimi teknik realizohet né programet e
shkollimi té mesém dhe edukimin pas shkollimit t¢ mesém;

“Institucioni i arsimit profesional” éshté shkollé ose lloj tjetér i institucionit privat ose
publik, qé zbaton programe té arsimit dhe aftésimit profesional, né pajtim me dispozitat e
kétij ligji;



“Mésimi gjaté gjithé jetés” pérfshiné té gjitha veprimtarité e mésimit, gé ndérmerren
gjaté gjithé jetés pér zhvillimin e kompetencave dhe kualifikimeve;

“Arsimi profesional formal” referon né programet e arsimit profesional, qé ofrohen né
institucionet e licencuara té arsimit profesional dhe gé pérdor kurrikulat e aprovuara dhe
té nxjerra nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT);

“Arsimi dhe aftésimi profesional joformal” referon né programet e arsimit profesional
dhe dallohen prej programeve gé mbulohen me pérkufizimin pér arsimin profesional
formal né kété ligj. AAP joformal mund té zé vend brenda institucionit té njéjté té arsimit
profesional, gé ofrojné programe formale ose realizohen plotésisht né ményré té pavarur
prej tyre, pér shembull népérmjet punédhénésit;

“Meésimi praktik” éshté ményra népérmjet sé cilés nxénésit zhvillojné té kuptuarit e tyre
mbi zbatimin dhe pérdorimin e shkathtésive dhe ményrén e funksionimit t€ mjeteve (sic
jané pasjisjet), pér zbatimin e njohurive té tyre;

“Meésimi teorik” jané mjeti me té cilin nxénésit kuptojné dhe pérvetésojné teorité, parimet
dhe informatat relevante pér njé I1éndé té posagme ose pér praktikat specifike té punés;

“Arsimi dhe udhézimi né karrieré” referon tek shérbimet qé jané menduar pér té
ndihmuar individin e ¢do moshe né ¢do fazé té jetés sé tyre, pér té béré zgjidhjet pér
arsimore, aftésimit dhe profesionale dhe té menaxhojné karrierén e tyre;

“Punésueshméria” ka té béjé me shkathtésité e mbartshme, njohurité, géndrimet dhe
kualifikimet gé rrisin kapacitetin e individit pér té siguruar dhe kryer punén si duhet, té
pérparojé brenda ndérmarrjes dhe vendeve té punés dhe t’i béjé ballé ndryshimeve té
teknologjisé dhe rrethanave té tregut té punés;

“Ndérmarrja” nénkupton té gjithé personat fizik dhe juridik gé kryejné veprimtari
biznesi, né prodhimin e mallrave dhe shérbimeve ose né distribuim dhe si rrjedhim, né
kontekstin specifik té kétij ligji, zhvillon dhe implementon aftésimin profesional dhe
praktiké né interes té sistemit t¢ AAP;

“Forma duale” éshté lloj i arsimit dhe aftésimit profesional, gé kombinon arsimin dhe
aftésimin profesional, té realizuar né institucionet e arsimit profesional me pérvojé pune
dhe aftésim praktik né kuadér t& ndérmarrjes, nén kushtet e kontratés sé mésimit né mes
té arsimit profesional dhe institucionit pér aftésim, punédhénésit dhe individit (ose me
prindérit e tij/ saj);

“Nxénési né ekonomi” éshté personi gé ndjek programin e formés duale, gé pérfshiné
pérvojén né puné dhe aftésimin praktik, qé realizohet né objektet e punédhénésit né bazé
té kontratés sé mésimit;

“Vijues” nénkupton c¢do person, gé éshté i regjistruar dhe ndjek ¢do lloj programi té
arsimit ose aftésimit teknik apo profesional;

“ Nxénés” éshté personi i regjistruar né cdo program té arsimit profesional formal,

“ Nxénési i rregullt” éshté personi gé ndjek procesin e ploté té arsimit né institucionin e
arsimit profesional, qé realizon programin;

“ Nxénési me korrespondencé” éshté personi i cili nuk e ndjek procesin e rregullt té
arsimit né institucion e arsimit profesional, por gé e arrin arsimin profesional pérmes
dhénies sé provimeve pér programin arsimor;
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“Mésimdhénési” éshté personi i kualifikuar me pérvojé pedagogjike dhe profesionale, qé
méson nxénésit né institucionin e arsimit profesional pér léndét e pérgjithshme ose
profesionale;

“ Bashképunétor” éshté personi i kualifikuar, ndryshe nga mésimdhénési, i pérfshiré né
organizimin e aktiviteteve mésimore pér nxénésit, p.sh. specialistét profesional, teknik
laborant, demonstruesit etj;

“Instruktori” éshté personi i angazhuar né zbatimin e mésimit praktik né institucionin e
akredituar té arsimit dhe aftésimit profesional ose teknik;

“Partner social” referon tek punédhénésit, gé pérfagésohen né ményré kolektive
népérmjet organizatave té punédhénésve dhe punétoréve, gé pérfagésohen né ményré
kolektive népérmijet sindikatave té pavarura;

“Partnerét social dhe ekonomik” éshté njé term mé i gjéré gé pérfshiné organizatat e
punédhénésve dhe sindikatave té pavarura, sé bashku me bartésit / aktorét e tjeré né
sistemin e arsimit profesional, si¢ jané shoqatat profesionale té mésimdhénésve, zejtarét
dhe profesionet e tjera, organizatat jogeveritare aktive né fushén e arsimit profesional,

“Dokumenti shkollor pedagogjik” nénkupton dokumentimin publik (déftesa, certifikata
e pérfundimit, diploma, ditarét, librat amé etj.) gé u jepet nxénésve pér pérfundimin e
programeve té arsimit dhe aftésimit, té akredituara nga MASHT,;

“Déftesé” éshté déshmi pér pérfundimin e njé viti shkollor;

“Certifikaté” nénkupton ¢cdo dokument gé jepet pas pérfundimit té suksesshém té kursit,
programit té arsimit ose aftésimit ose pas dhénies sé provimeve né institucionin e arsimit
dhe aftésimit, i certifikuar dhe i licencuar né ményré té rrequllt;

“Diploma” éshté dokumenti qé jepet pér pérfundimin e suksesshém té programit arsimor
trevjecar ose katérvjecar;

“Kualifikimi” éshté miratim zyrtar i té arriturave gqé pranon pérfundimin e arsimit ose
aftésimit ose realizimin e pranueshém né test ose provim. Né kontekstin e arsimit
profesional, kualifikimi éshté pasqyrim formal i aftésive profesionale té punétorit gé
pranohet né nivelin e sektorit, kombétar dhe ndérkombétar dhe bazohet né kérkesat e
individit qé té hyjé ose pérparojé né kuadér té njé profesioni, si dhe pasgyron pérvojén né
arsim dhe aftésim profesional dhe té arriturat e individit;

“Korniza e kualifikimeve” éshté sistem pér klasifikimin e kualifikimeve, té fituara né
kuadér té sistemit té arsimit dhe aftésimit profesional, sipas nivelit té té arriturave, sipas
sektorit ose fushés profesionale dhe llojit té kualifikimit;

“Kompetencat” jané njohurité, shkathtésité dhe njohurité teknike, gé aplikohen dhe
zotérohen né kontekstin specifik;

“Standardet profesionale” jané njési pér té matur shkallén deri né té cilén njé individ
mund té pérmbushé kérkesat pér realizim né njé profesion té vecanté ose grup
profesionesh me géllim gé té hyjé ose pérparojé né kuadér té njé profesioni ose fushés
pérkatése profesionale. Ato caktohen né nivelin kombétar pér individét e punésuar, gé
punojné brenda njé profesioni ose fushe profesionale té vecanté, si dhe ofrojné bazén pér
zhvillimin e kurrikulit profesional dhe vlerésimit. Cdo pako e standardeve éshté e lidhur
me njé profil profesional né té cilin bazohet kurrikuli;



“Profili” referon né formulimet e kérkesave té mésimit pér profesionin ose grupin
profesional, né té cilat bazohet kurrikuli dhe pérfshiné standardet profesionale pér
profesionin ose grupin e profesioneve né fjalé;

“ISCED” jané Standardet Ndérkombétare pér Klasifikimin e Arsimit (SNKA), i
publikuar nga UNESCO, né té cilin bazohen nivelet e arsimit né Kosové, si¢ éshté
definuar né Aneksin 1 té Ligjit pér arsimin fillor dhe t& mesém. Pér qéllime té kétij ligji,
programet e arsimit té mesém té larté profesional (prej klasés 10 deri 13), klasifikohen né
nivelin e 3 té ISCED. Nén pérkufizimet ndérkombétare, niveli 3A referon né programet
gé sigurojné qasje té drejtpérdrejté né arsimin e larté. Niveli 3B referon né programet gé
sigurojné qasje té drejtpérdrejté né programet gé kané gasje té drejtpérdrejté né arsimin
tekniké té nivelit té larté dhe ISCED 3C referon né programet gé cojné drejtpérdrejté né
tregun e punés. Niveli i 4 (Arsimi jo-terciar pas shkollimit t& mesém) , zakonisht referon
né kurset pas shkollimit t& mesém, né nivel mé té ulét se universiteti, me kohézgjatje prej
gjashté muajsh deri né dy vite. Pérmbajtja nuk duhet té jeté mé e avancuar se pérmbajtja
e nivelit té 3, por nxénésit (studentét) jané mé té vjetér se ata né programet e nivelit té 3;

“Nivelet e arsimit dhe aftésimit profesional té Bashkimit Evropian”, qé pérmenden né
kété ligj nénkupton kornizén me pesé nivele, qé pérdoret pér krahasimin e kualifikimeve
profesionale né Evropé. Realizimet né kéto nivele pérfshijné: Niveli i 1, pérfshin puné
relativisht té thjeshté; Niveli i 2 pérfshiné punén, e cila mund té jeté e pavarur, brenda
kufijve té teknikés relevante; Niveli i 3, pérfshiné puné teknike, e cila mund té realizohet
né ményré té pavarur dhe pérfshiné detyra koordinimi dhe ekzekutive; Niveli i 4,
pérfshiné punén e cila éshté né pérgjithési autonome pér pérgjegjésité e dizajnit,
menaxhimit ose administrative; né nivelin e 5 hyn veprimtaria profesionale e ushtruar né
ményré autonome qé pérfshin bazén shkencore té profesionit;

“Arsimi i detyrueshém” referon né arsimin e obligueshém té rregulluar nga Ligji mbi
Arsimin Fillor dhe t& Mesém, pér ata té cilét e kané pérfunduar klasén e nénté té arsimit
fillor (5 + 4) ose pér personat gé kané pérfunduar arsimin né sistemin e vjetér té arsimit
tetévjecar (4 + 4) para vitit 2002 / 2003. Sipas definicioneve té SNKA, shkollimi fillor
zakonisht pérfundon pas pesé vitesh, ndérsa shkollimi i ulét i mesém pas nénté vitesh. Né
kété bazé “arsimi i detyrueshém” né sistemin e ri té arsimit té Kosovés, paraget
pérfundimin e arsimit té mesém té ulét, sipas normave ndérkombétare.

Qéllimi
Neni 2

2.1. Qéllimi i ligjit éshté té rregullojé sistemin e arsimit dhe aftésimit profesional formal
né pérputhje me nevojat e zhvillimit ekonomik dhe shogéror té Kosovés, pérfshiré
ndryshimet ekonomike dhe teknologjike, kérkesat e tregut té punés dhe nevojat e
individéve gjaté tranzicionit drejt ekonomisé sé tregut, duke shfrytézuar né ményré
optimale burimet financiare, njerézore dhe té infrastrukturés.

2.2. Ky ligj ofron bazén e strukturés, organizimit dhe menaxhimit té institucioneve qé
ofrojné arsim dhe aftésim profesional formal.

2.3. Ky ligj rregullon ofrimin e arsimit dhe aftésimit profesional formal (AAP) nga
institucionet publike dhe private tek té rinjté dhe té rriturit, pa diskriminim né baza
gjinore, etnike, aftésive té kufizuara.



Qéllimet e arsimit dhe aftésimit profesional
Neni 3

Qéllimet kryesore té arsimit dhe aftésimit profesional jané:

a. Zhvillimi i kompetencave dhe punésimi i individéve né pérputhje me profesionet
e tyre té ardhshme dhe shtigjet e karrierés, né kuadér té shogeériseé.

b. Kirijimi i kulturés sé pérgjithshme dhe profesionale, pérfshiré mésimin gjaté gjithé
jetés né pajtim me nevojat e ringjalljes ekonomike dhe zhvillimet shkencore dhe
teknologjike, duke pasur parasysh kulturén kombétare dhe traditat e minoriteteve.

Pérfituesit nga ky ligj
Neni 4

4.1. Pérfitues direkt té kétij ligji jané:

a. Nxeénésit gé kané pérfunduar arsimin e obliguar dhe gé jané duke ndjekur
programet e arsimit profesional formal né sistemin shkollor.

b. Personat gé i kané mbushur 15 vjet dhe mé té vjetér té cilét déshirojné té pérmirésojné
o0se ngrisin punésueshmériné e tyre népérmjet vazhdimit té aftésimit profesional pér
ndonjé profesion sipas shkathtésive té tyre dhe kérkesave té tregut té punés.

4.2. Pérfituesit e térthorté té kétij ligji jané:

a. Ndérmarrjet, ekonomia dhe shogéria né pérgjithési.

KAPITULLI 11
INSTITUCIONET E ARSIMIT DHE AFTESIMIT PROFESIONAL

Themelimi dhe puna e institucioneve té arsimit dhe aftésimit profesional
Neni 5

5.1. Institucioni i arsimit dhe aftésimit profesional dhe teknik mund té jeté publik dhe privat.

5.2. Institucionet e arsimit profesional mund té themelohen, licencohen, fillojné punén
dhe zbatojné aktivitete té arsimit dhe aftésimit, nése i pérmbushin kushtet dhe kriteret qé
do té caktohen me njé udhézim administrativ, t€ nxjerré nga MASHT. Udhézimi
administrativ do té pérfshijé pikat si¢ jané:

a) Numri i nxénésve dhe vijuesve;
b) Programet e arsimit dhe aftésimit profesional, gé do té realizohen;

c) Resurset (hapésira, pajisjet, materiali ndihmés i mésimit, mésimdhénésit dhe
personeli tjetér, etj.);

d) Pérgjegjésité e sigurisé dhe shéndetésisé, pérfshiré siguriné e nxénésve dhe té atyre
qé aftésohen, gé realizojné pjesén e arsimit dhe aftésimit jashté objekteve shkollore
té institucioneve té arsimit dhe aftésimit profesional,

e) Mundésité financiare .



5.3. Veprimtariné e arsimit dhe té aftésimit profesional, pér kategori té posacme
njerézish, e ushtrojné institucionet e arsimit dhe té aftésimit profesional sipas programeve
té posacme té harmonizuara me nevojat dhe mundésité e grupeve (nxénésve dhe vijuesve)
né pérputhje me kété ligj.

Programet e arsimit dhe aftésimit profesional formal
Neni 6

6.1. Shkollat profesionale pérfshijné:

a) programe dyvjecare té arsimit profesional,

b) programe trevjecare té arsimit profesional,

C) programe katérvjecare té arsimit profesional

d) programe pas shkollimit t& mesém té njé standardi té barabarté (ekuivalent), qé
mund té kené njé kohézgjatje té ndryshme;

6.2. Programet profesionale té niveleve té larta ofrohen nga shkollat profesionale,
shkollat e larta teknike té specializuara ose nga ofruesit privat té arsimit dhe aftésimit
profesional té licencuar nga MASHT-i.

6.3. Edukimi dhe udhé&zimi pér Kkarrieré duhet té jeté pjesé integrale e té gjitha
programeve té ofruara nga institucionet e arsimit dhe aftésimit profesional formal.

6.4. Dispozita e caktuar né 1 d) dhe 2 do té mbulohet nga njé udhézim administrativ, i
nxjerré nga MASHT.

6.5. Ligji lejon themelimin e formave duale té arsimit dhe aftésimit profesional formal né
té cilin aftésimi praktik dhe pérvoja realizohet né ndérmarrje, duke vepruar nén
aranzhimet kontraktuese, té arritura me institucionin pér arsim dhe aftésim, pérgjegjés pér
programin. Kushtet dhe kriteret gé drejtojné dispozitat e tilla do té pérfshihen né
udhézimin administrativ, qé do té nxirret nga MASHT, duke marré késhilla nga Késhilli
pér AAP.

Zgjerimi i veprimtarisé
Neni 7

7.1. Shkolla profesionale merret edhe me veprimtari té tjera té cilat jané né funksion té
arsimit dhe aftésimit profesional formal (mé tutje: zgjerimi i veprimtarisé), me kusht gé
nxénésit té angazhohen né kuadér té mésimit praktik.

7.2. Zgjerimi i veprimtarisé sé shkollés profesionale éshté edhe ofrimi i shérbimeve
profesionale, prodhimit, shitjes dhe veprimtarive tjera me té cilat pérparohet ose
kontribuohet né racionalizimin dhe cilésiné e arsimit dhe aftésimit profesional formal.
Zgjerimi i veprimtarisé sé shkollés profesionale i nénshtrohet ligjeve mbi veprimtarité
gjegjése si dhe Ligjit pér Konkurrencén.

7.3. Kushtet dhe kriteret pér zgjerim té veprimtarisé (planin e té hyrave, burimet pér
ushtrimin e veprimtarisé, angazhimin e nxénésve dhe t€ té€ punésuarve, ményrén e
disponimit dhe planin e shfrytézimit té mjeteve té realizuara né pérputhje me dispozitat
qé i rregullon sistemi buxhetor) rregullohen me udhézim administrativ.



Nivelet e arsimit
Neni 8

8.1. Nivelet e arsimit né Kosové jané té definuara sipas standardit ndérkombétar pér
kualifikim ISCED né pérputhje me ligjet né fuqi.

8.2. Nivelet e kualifikimit pércaktohen me Ligjin pér Kualifikimet dhe Kornizén
Kombétare t€ Kualifikimeve.

Dokumentet
Neni 9

9.1. Certifikimi i té arriturave té nxénésve brenda sistemit té arsimit dhe aftésimit
profesional formal rregullohet me Kornizé Kombétare t¢ Kualifikimeve dhe Ligjin pér
Kualifikimet.

9.2. Nxénésit pas pérfundimit t& niveleve té arsimit dhe aftésimit profesional formal pér
nivelet gjegjése marrin déftesa, certifikata dhe diploma né pérputhje me Kornizén
Kombétare té¢ Kualifikimeve dhe Ligjin pér Kualifikimet.

Evidenca e institucionit té arsimit dhe aftésimit profesional
Neni 10

10.1. MASHT-i mban regjistrin e institucioneve té arsimit dhe aftésimit profesional.

10.2. Shkollat profesionale jané té obliguara té regjistrohen né regjistér.

KAPITULLI 11

Kurrikuli dhe standardet
Neni 11

11.1. MASHT-i, nxjerr dhe miraton kurrikulat pér arsimin dhe aftésimin profesional
formal né pajtim me standardet profesionale té caktuara pér profilin pérkatés.

11.2. Nomenklatura e profesioneve, e cila pérdoret nga MASHT si bazé pér identifikimin
e profileve, né té cilén do té bazohen standardet dhe plan programet pér sistemin e arsimit
profesional éshté Klasifikimi i Profesioneve né Kosové, pérkujdeset nga Ministria e
Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS) né bashképunim me Zyrén Statistikore té
Kosovés. Ministria e Punés bén analizén e nevojave té tregut té punés dhe té kérkojé nga
MASHT-I, plotésimin e nevojave pér arsim dhe aftésim profesional.

11.3. Programi arsimor pérbéhet prej:

a) pjesés sé pérgjithshme (teorike);
b) pjesés profesionale (teorike);
C) pjesés sé mésimit praktik dhe ushtrimit profesional.



11.4. Pjesét e plan programit gé kané té b&jné me teoriné profesionale, mésimin praktik
dhe praktikén profesionale (nénpika 11.3 / b dhe c) éshté caktuar nga MASHT sipas
sygjerimit t& Késhillit pér Arsim dhe Aftésim Profesional té Kosovés, i cili do té rishikoj
listén e profilit né té cilin bazohen kurrikulat dhe pérmbajtjet profesionale e kurrikulave
té tilla, né baza vjetore.

11.5. Kurrikulat profesionale té zgjedhura pérfshijné profesionet e pérshtatshme pér
pérgatitjen e programeve pér personat me nevoja té vecanta.

Standardet profesionale
Neni 12

12.1. Kurrikulat pér programet e arsimit profesional bazohen né standardet profesionale
té caktuara pér profilet pérkatése dhe duke marré parasysh propozimet nga Késhilli i
Aftésimit dhe Arsimit Profesional, dhe duke u bazuar né informatén mbi tregun e punés,
e cila éshté né dispozicion.

12.2. Vlerésimi i té arriturave té nxénésve bazohet né standardet pér profilin relevant.

12.3. Standardet zhvillohen népérmjet procesit té bashk&punimit, qé pérfshin MASHT-in,
MPMS dhe ministrité tjera relevante dhe partnerét tjeré social.

KAPITULLI IV
ORGANET DHE TRUPAT E TJERE PROFESIONAL

Késhilli pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional i Kosovés
Neni 13

13.1. Né bashképunim me Institucionet e tjera té Vetéqgeverisjes sé Pérkohshme dhe
Partnerét Social, MASHT do té themelojé Ké&shillin pér Arsimin dhe Aftésimin
Profesional (mé tutje né tekst KAAP) né ményré gé té drejtojé kursin e zhvillimit dhe té
késhilloj¢ MASHT-in né c¢éshtjet lidhur me cilésiné dhe promovimin e arsimit dhe
aftésimit profesional né Kosové.

13.2. KAAP éshté organ publik nén mbikéqyrjen e MASHT dhe rregullat e tij té punés do
té pércaktohet nga MASHT né késhillim me IPVQ dhe Partnerét Social. Mjetet financiare
pér punén e KAAP do té sigurohen nga buxheti i Kosovés, i ndaré pér MASHT-in.

13.3. Punét administrative pér nevoja t& KAAP-s&, i kryen MASHT-i.

13.4. KAAP mund té themelojé organe profesionale té pérhershme dhe té pérkohshme
dhe grupe punuese pér té ndérmarré aktivitete té vecanta, gé mund té pérfshijé
mésimdhénésit, pérfagésuesit e partneréve social dhe organizatave té bartésve té tjeré
profesionistét e sektorit dhe té tjeré, si dhe ekspertét shkencor né pajtim me rregulloret e
nxjerra pér punén e kétij késhilli.

13.5. Né ményré gé té pérmbushé funksionet e tij, KAAP né bashképunim me MASHT-in
0se organet, institucionet ose shoqgata e pérshtatshme profesionale, formojné grupet punuese
ose komisionet profesionale. Kjo mund té pérfshijé grupet té vecanta té themeluara pér
raportimin e nevojave té sektoréve té vecanta ose fushave té caktuara té punés.

13.6. KAAP nxjerr rregulloren pér administrimin e punés sé vet.



Pérbérja e Késhillit pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional
Neni 14

14.1.KAAP pérbéhet prej 15 anétaréve duke pérfshiré kryetarin. KAAP e pérbéjné
pérfagésuesit e Qeverisé (pérfshiré Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé,
Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale, né konsultim me ministrité tjera relevante)
dhe partnerét socialé.

14.2. Anétarét e KAAP do té emértohen nga MASHT né konsultim me IPVQ dhe
Komitetit Trepalésh me njé mandat prej dy vitesh dhe né fund té kétij afati éshté i
nevojshém riemértimi dhe zévendésimi

Aktivitetet e Késhillit t& Arsimit dhe Aftésimit Profesional
Neni 15

15.1. KAAP késhillon MASHT-in dhe Qeveriné e Kosovés né orientimin e pérgjithshém
pér politikén e arsimit dhe aftésimit profesional né Kosové.

15.2. KAAP do té rishikojé ¢éshtjet e zhvillimit té arsimit dhe aftésimit profesional, do
japé késhilla, propozime dhe rekomandime t&¢ MASHT-it, pérfshiré propozimet pér ligjet
dhe dokumentet tjera zyrtare, lidhur me arsimin profesional. Gjithashtu, do té sigurojé njé
forum gjithépérfshirés pér harmonizimin e politikave dhe gasjeve pérgjaté téré sistemit té
arsimit dhe aftésimit profesional, népérmjet angazhimit té partneréve shogéror dhe
bartésve té tjeré me interes.

15.3. KAAP do té ofrojé késhillé té vecanté dhe rekomandojé profilet pér aprovim né té
cilat duhet té bazohen programet e arsimit dhe aftésimit profesional formal, standardet
pér cdo profil, pérmbajtjen profesionale té plan programit pér kéto profile dhe
kualifikimet profesionale, qé duhet té pérfshihen brenda kornizés sé kualifikimeve.
Gjithashtu, mund té béjé rekomandimin e librave shkollor dhe materialeve té tjera té
mésimit pér shfrytézim né programet e tilla.

15.4. KAAP kryen edhe aktivitete té tjera qé jané kompatibile me dispozitat né kété ligj.

Partnerét social
Neni 16

Né ményré gé té ekzistojé njé bashképunim i suksesshém dhe me géllim té realizimit té
interesave té pérbashkéta té shogérisé né planifikimin e sistemit té arsimit dhe aftésimit,
né krijimin e lidhjeve né mes institucioneve arsimore dhe ekonomisé, MASHT lidhé
memorandumet e mirékuptimit me partnerét social.

KAPITULLI V
ZHVILLIMI I ARSIMIT PROFESIONAL

Njésia pér hulumtimin e zhvillimit t& arsimit profesional
Neni 17

Pér té pérkrahur zhvillimin e arsimit dhe aftésimit profesional, pérgatitjen e materialeve
analitike, dokumentet, propozimet pér arsimin profesional, teknik dhe artistik, MASHT
themelon njésiné pér hulumtimin dhe zhvillimin e arsimit profesional (mé tutje né tekst e
pérmendur si njésia HZH).



KAPITULLI VI
ORGANIZIMI | PROGRAMEVE TE ARSIMIT PROFESIONAL FORMAL

Organizimi dhe planifikimi i procesit arsimor
Neni 18

18.1. Procesi i arsimit né arsimin profesional formal pérfshin:

(@) mésimin teorik té pérgjithshém dhe profesional,

(b) mésimin praktik (p.sh né laborator, aktivitetet praktike té ndérmarra né punétorité
e shkollés ose né ndérmarrje);

(c) 1éndét zgjedhore;

(d) ekskursionet profesionale dhe aktivitetet tjera;

(e) provimet;

(F) vlerésimi/ notimi dhe monitorimi i progresit té nxénésve dhe vijuesve.

18.2. Puna e shkollés profesionale zhvillohet né bazé té planit vjetor té punés, gé éshté né
pajtim me ligjet né fuqi.

KAPITULLI VII
PERSONELI

Késhilli i shkollés
Neni 19

19.1. Institucionet e Arsimit Profesional né pérputhje me kété Ligj kané Késhillin.
Késhilli éshté organi mé i larté i strukturés sé menaxhimit t& 1AAP. Funksioni i tij éshté
lidhur me funksionimin e pérgjithshém té institucionit, pérfshiré programin vijetor,
financimin, rregullat disiplinore dhe veprimtarité jashté plan programeve, jep propozimet
e veta komunés dhe MASHT-it pér ¢do céshtje lidhur me institucionin ose arsimin dhe
aftésimin profesional .

19.2. Mbledhjen themeluese té Késhillit e thérret drejtori i shkollés, mbledhjet tjera i
thérret kryetari i Késhillit:

a. Kryetari i Késhillit zgjidhet nga Késhilli;
b. Mandati i anétaréve té Késhillit éshté 2 vite me mundési té rizgjedhjes.

19.3. Né pajtim me nevojén pér planifikimin e arsimit dhe aftésimit profesional formal,
duhet pasur parasysh punésimi dhe nevojat e tregut te punés, institucioni i arsimit
profesional ofron mundésiné gé njé e treta e anétaréve té Késhillit vijné nga ekonomia e
tregut.

19.4. Késhilli ka té drejté té pranojé pérfagésues té tjeré pa té drejté vote, me sigurimin se
té gjitha interesat relevante té komunitetit lokal jané té pérfagésuara.

19.5. Té gjitha dispozitat tjera t& Ligjit mbi Arsimin Fillor dhe t& Mesém né Kosové
lidhur me Késhillin e shkollés jané té zbatueshme edhe né kété ligj.
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Drejtori
Neni 20

20.1. Drejtori i njé institucioni, gé ofron programe té arsimit profesional, duhet té keté sé
paku tri vjet pérvojé pune si mésimdhénés ose administrues né shkollé profesionale ose
né ndonjé pjesé tjetér té administrimit té arsimit.

20.2. Shkolla profesionale mund té keté zévendésdrejtor nése organizon arsim dhe
aftésim profesional pér mé shumé se dy nivele té nxénésve dhe ndjekésve, gé mund té
pérfshijé personat me nevoja té vecanta.

Personeli mésimdhénés
Neni 21

Programet e arsimit dhe aftésimit profesional formal i zbatojné:

a) mésimdhénésit e Iéndéve té pérgjithshme profesionale;
b) mésimdhénésit e 1éndéve profesionale;

c) mésimdhénésit e mésimit praktik;

d) instruktorét e ushtrimit praktik, dhe

e) bashképunétorét profesional.

Neni 22

22.1. Personeli mésimdhénés brenda institucionit qé ofron programe té arsimit profesional
formal duhet té posedojé kualifikime adekuate profesionale.

22.2. Orét e punés sé personave té punésuar né institucionet qé ofrojné programe pér
arsim dhe aftésim profesional formal do té rregullohen nga MASHT-i.
Programet

Neni 23

Programet e arsimit pedagogjik - andragogjik pér drejtoré, zévendésdrejtoré dhe
personelin mésimdhénés né institucionet gé ofrojné programe té arsimit dhe aftésimit
profesional formal, do ti bie MASHT duke marré parasysh késhillat nga KAAP.

KAPITULLI VIII
NXENESIT

Kushtet e regjistrimit pér programet e arsimit profesional formal
Neni 24

24.1. Regjistrimi né programet e arsimit profesional formal &shté i hapur pér personat gé
plotésojné kushtet e parapara me kété Ligj.

24.2. Programet e arsimit t&¢ mesém té larté profesional jané té hapura pér personat qé
kané kryer arsimin e detyrueshém dhe nuk jané mé té vjetér se 17 vjet.

24.3. Pérjashtimisht, personat deri né 24 vjet mund t’i regjistrojné programet e arsimit té
mesém té larté profesional me aprovimin e késhillit t¢ mésimdhénésve té shkollés né
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pajtim me dispozitat e MASHT, té cilat rregullojné kushtet dhe kriteret pér regjistrimin e
nxénésve dhe ndjekésve té shkollave té mesme profesionale.

24.4. Kurset e arsimit profesional pas shkollimit t¢ mesém mund t’i regjistrojné personat qé
kané kryer me sukses kurset e arsimit t&é mesém té larté, g& mund té jeté ose arsim profesional
0se gjimnaz, né pajtim me kérkesat e vecanta pér pranim né programin né pyetje.

24.5. Kushtet e hollésishme qé drejtojné regjistrimin pér té gjitha programet e arsimit
profesional formal rregullohen me njé udhézim administrativ, gé do té nxirret nga MASHT.

Regjistrimi i shtetasve té huaj
Neni 25

Shtetasi i huaj ose personi pa shtetési mund té regjistrohet né shkollé me marrjen e
miratimit nga MASHT-i.

Konkursi
Neni 26

26.1. Regjistrimi i nxénésve né shkolla béhet népérmjet konkursit té shpallur nga
MASHT-i. Konkursi duhet té shpallet sé paku njé muaj para fillimit té vitit shkollor.

26.2. Pér regjistrimin e vijuesve (té rriturve) shkolla mund té shpall konkursin pér vendet
e lira pas afatit té caktuar né pikén 26.1 mé larté.

KAPITULLI IX
VLERESIMI DHE VERIFIKIMI | TE ARRITURAVE TE NXENESIT

Vlerésimi i nxénésit
Neni 27

27.1. Vlerésimi dhe verifikimi i njohurive dhe shkathtésive do té pércaktojé suksesin e
nxénésve drejt pérmbushjes sé kérkesave té programit té arsimit profesional. Vlerésimi
mbéshtetet né standardet e publikuara pér profilin pérkatés.

27.2. Verifikimi dhe vlerésimi i dijes pérfshin 1éndé té caktuara, gjegjésisht pjesé tjera té
programit mésimor dhe béhet né formén me shkrim dhe me gojé, pérmes provimit,
ushtrimeve, punéve seminarike, prezantimit, kryerjes sé ndonjé prodhimi, kryerjes sé
ndonjé shérbimi né lidhje me profesionin dhe pérmes metodave tjera adekuate.

27.3. Pjesa praktike e provimit pérfundimtar pér nxénésit né ekonomi dhe pér provimin e
mjeshtérisé kryhen né pérputhje me kété ligj dhe me dispozita té posagme.

27.4. Mésimdhénési éshté i obliguar gé t’a informojé nxénésin lidhur me rezultatet e
arritura né vlerésim.

27.5. Ku éshté e mundur, vlerésimi duhet t’i merr né konsiderim rrethanat e veganta té
nxénésit, p.sh. personat me aftési té kufizuara.

27.6. MASHT-i, nxjerr Udhézim Administrativ pér kalimin e provimit té& fundit dhe
pérbérjen e komisionit provues, i cili do té varet sé pari nga propozimi KAAP. Pjesa
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praktike e provimit té fundit pér nxénésit né ekonomi dhe provimi né zejtari (profesion)
do té realizohet sipas kétij ligji si dhe me dispozita té vecanta.

27.7. Me Udhézim Administrativ, MASHT do té rregullojé njé sistem té pavarur pér
ankesa pér ata té cilét konsiderojné se té arriturat e tyre nuk jané vlerésuar drejté apo ata
kané gené subjekt i diskriminimit. Kéto rregullime do té zbatohen tek té gjitha vlerésimet
pérfundimtare (p.sh. fundi i vitit / nivelin apo mbi pérfundimin e provimit té zejtarisé apo
té programeve té arsimit profesional t& mesém dhe arsimit profesional té larté).

27.8. Nése nxénési ose vijuesi nuk éshté i kénaqur me procesin e verifikimit dhe
vlerésimit ka té drejté né ankesé. Procedura né lidhje me ankesén do té rregullohet me
Udhézim Administrativ té nxjerré nga MASHT-i.

27.9. Forma e organizimit dhe kérkesat e provimit, do té rregullohen nga MASHT me
Udhézim Administrativ me mendimin paraprak té¢ KAAP.

Rregullat e sjelljes sé nxénésit
Neni 28

28.1. Rregullat e sjelljes sé nxénésit pércaktohen me kodin e mirésjelljes.
28.2. Rregullat e kodit té mirésjelljes pér nxénés i nxjerr MASHT-i me UA.

28.3. Mosrespektimi i kodit té mirésjelljes konsiston me marrjen e masave disiplinore.

KAPITULLI X

Evaluimi i sistemit
Neni 29

29.1. Evaluimi i sistemit té arsimit profesional mund t& béhet me kérkesén e:

a) Qeverisé ose MASHT;
b) KAAP;
c) Me kérkesé té pérbashkét e sé paku dy partneréve social.

29.2. Procesi i evoluimit, pérfshiré zgjedhjen e vlerésuesit, duhet té ndérmerret né até
ményré gé siguron pavarésiné nga influenca politike apo institucionale. Rregullat e punés
pér njé evoluim té tillé duhet té vendosen me njé marréveshje té pérbashkét né mes té
MASHT-it dhe KAAP, kurse raporti dhe rekomandimet duhet té jené léndé e njé
diskutimi publik.

KAPITULLI Xl
FINANCIMI | ARSIMIT PROFESIONAL

Burimet e financimit
Neni 30

30.1. Programet e arsimit dhe aftésimit profesional formal, financohen nga mjetet e
Buxhetit té¢ Konsoliduar té Kosovés si dhe mjetet tjera.

30.2. Gjaté caktimit té buxhetit pér Institucionet e Arsimit dhe Aftésimit Profesional do té
merren parasysh kérkesat e vecanta té programeve té arsimit dhe aftésimit profesional
lidhur me pajisjet materiale dhe shpenzimet tjera pér aftésim praktik. Shkollat e mesme
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profesionale duhet té kené kodin e vet buxhetor pér shkak té specifikave té veganta gé
kané.

30.3. Institucionet publike té arsimit dhe aftésimit profesional mund té sigurojné mjete
plotésuese financiare nga aktivitetet programore, prokurimi dhe mirémbajtja e pajimeve
si dhe pérmes donacioneve, dhuratave, testamenteve dhe burimeve tjera té lejuara me ligj.

30.4. Institucionet publike té arsimit profesional, qé realizojné kurse jashté atyre té
financuara mund té paragesin detyrimin e pagesés pér kéto kurse né pajtim me kushtet gé
rregullohen nga MASHT-I.

30.5. Programet e arsimit dhe aftésimit profesional duhet té krijojné mekanizma té tjeré té
financimit nga MASHT-i né bashképunim me KAAP.

KAPITULLI XllI
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 31

31.1. Dispozitat e Ligjit pér arsimin fillor dhe t& mesém si dhe me Ligjin pér arsimin e té
rriturve jané té zbatueshme né arsimin dhe aftésimin profesional formal, nése me kété ligj
nuk parashihet ndryshe.

31.2. Dispozitat e Ligjit pér arsimin universitar jané té zbatueshme né shkolla té larta té
arsimit profesional, nése me kété ligj nuk éshté paraparé ndryshe.

Neni 32

32.1. Aktet nénligjore nga ky Ligj nxirren mé sé largu né afat prej gjashté muajsh gjer né
njé vit nga hyrja né fuqi e kétij Ligji.

32.2. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji pushojné sé aplikuari té gjitha dispozitat gé¢ kané
rregulluar kété fushé.

Hyrja né fuqi
Neni 33

Ky ligj hyn né fugi pas miratimit nga ana e Kuvendit t¢ Kosovés dhe shpalljes nga
Pérfagésuesi Special i Sekretarit té Pérgjithshém.

Ligji Nr. 02/L-42
23 shkurt 2006 Kryetari i Kuvendit té Kosoveés,

akademik Nexhat Daci
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