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KUVENDI I REPUBLIKIES SE
KOSOVES

Né mbéshtetje t€ nenit 65 (1) t& Kushtetutés
s€¢ Republikés s¢ Kosovés,

Miraton:

LIGJIN PER AJENCINE KOSOVARE
TE FORENZIKES

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj rregullon themelimin, misionin,
organizimin, funksionet, detyrat,
pérgjegjésité dhe financimin e Agjencisé
Kosovare té Forenzikés.

Neni 2
Fushéveprimi

1. AKF-ja €shté institucioni pérgjegjés pér
ofrimin e paanshém, t€ analizave objektive
shkencore forenzike.

2. AKF-ja i kryen veprimet me urdhér té
gjykatés, prokuroris€ apo me kérkesé té

REPUBLIC OF KOSOVO
ASSEMBLY

In support of article 65 (1) of the
Constitution of Republic of Kosovo,

Approves:

THE LAW ON KOSOVO FORENSIC
AGENCY

CHAPTER1
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purposes

This law regulates the establishment,
mission, organization, functions, duties,
responsibilities and financing of the
Kosovo Forensic Agency.

Article 2
Scope

1. KFA is the responsible institution in
impartial provision of forensic scientific
objective analysis.

2. KFA performs based on orders of the
court, prosecutor or upon request of law

SKUPSTINA REPUBLIKE
KOSOVA

Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike
Kosova,

Usvaja:

ZAKON O KOSOVSKOJ AGENCIJI
ZA FORENZIKU

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

Ovaj zakon wureduje osnivanje,
organizovanje, funkcije,
odgovornosti 1 financiranje
Agencije za Forenziku.

misiju,
zadatke,
Kosovske

Clan 2
Delokrug

1. KAF je odgovorna institucija radi
pruzanja nepristrasnih objektivnih naucnih
forenzickih analiza.

2. Kaf vrsi poslove prema nalogu suda ,
tuzolastva ili na zahtev  agencija za




agjencive t€ zbatimit té ligjit.

3. AKF-ja ofron shérbime edhe pér organet
shtetérore sipas ligjit pérkatés né fuqi.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané
kété kuptim:

1.1. MPB - nénkupton Ministriné e
Punéve té Brendshme;

1.2. Ministri — nénkupton Ministrin€ e
Punéve té Brendshme;

1.3. AKF — nénkupton Agjenciné
Kosovare té Forenzikés;

1.4. Policia - nénkupton Policiné e
Kosovés;

1.5. Agjencité pér zbatim té ligjit -
nénkupton t€ gjitha agjencité e
zbatimit té ligjit t€ themeluara me
ligj;

1.6. Ekspert — nénkupton personelin e
Agjencis€é sé& Forenzikés q€ kryen
hulumtim, hetim, gjurmim, vlerésim
apo studim t€ provuar nga personeli i

enforcement agencies.

3. KFA provides sevice as well for other
state institutions according to the
respective law into force.

Article 3
Definitions

1. Terms used in this Law have the
following meanings:

1.1. MIA - means the Ministry of
Internal Affairs;

1.2. Minister — means the Minister
of Internal Affairs;

1.3. KFA means Kosovo Forensic
Agency;

1.4. Police — means the Police of
Kosovo;

1.5. Law enforcement agencies —
means all law  enforcement
agencies;

1.6. Expert - means the personnel
of the Kosovo’s Forensic Agency
that performs proven research,
investigation, evaluation or study

sprovodenje zakona.

3. KAF pruza usluge i za druge drzavne
institucije na osnovu zakona koji je na
snazi.

Clan 3
Definicije

1. Upotrebljeni izrazi u ovom Zakonu imaju
sledece znacenje:

1.1. MUP - podrazumeva
Ministarstvo unutrasnjih poslova;

1.2. Ministar — podrazumeva Ministra
unutrasnjih poslova;

1.3. KAF podrazumeva Kosovsku
agenciju za forenziku;

1.4. Policija - podrazumeva Kosovsku
policiju;

1.5. Agencije za primenu zakona -
podrazumeva sve agencije koje
primenjuju zakone;

1.6. Ekspert — podrazumeva osoblje
Kosovske agencije za forenziku, koje
vrsi istrazivanje, istragu, ispitivanje,
veStaCenje ili studiju, upotrebljenu od
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specializuar 1 AKF-sé&;

1.7. Personel i specializuar shkencor -
nénkupton punonjésit e specializuar
teknik dhe menaxhues g€ kryejné,
udhéheqin apo verifikojné
ekspertimet kriminalistike, si dhe
asistojné né€  shikimin apo
rikonstruimin e vendit t€ ngjarjes;

1.8. Personel mbéshtetés - nénkupton
punonjésit administrativ t€ personelit,
logjistikés, prokurimit, financave dhe
mirémbajtésve teknik;

1.9. Personel me kohé té pjesshme
dhe me kontrat¢ — nénkupton
personelin e jashtém t€ kontraktuar
nga AKF pér konsulencé apo
ekspertizg;

1.10. Shkenca e Forenzikés -
nénkupton aplikimin e shkencave
(kimi, biologji, fiziké, matematiké,
inxhinieri, makineri, kriminalistiké,
etj.) pér gjetjen, identifikimin,
individualizimin, analizimin  dhe
vlerésimin e déshmive fizike (provave
materiale) pér céshtje ligjore penale
dhe civile;

by the specialized personnel of
KFA;

1.7. Specialized scientific
personnel - means specialized
technical and managerial personnel
that perform, lead and verify crime
expertises, as well as assists in the
examination or the reconstruction
of crime scene;

1.8. Supportive staff” - means the
administrative employees of the
personnel, logistics, procurement,
finances and technical maintainers;

1.9. Part time and contracted
personnel — external contracted
personnel by KFA for consultancy
or expertise;

1.10. Forensic science - means the
application of sciences ( chemistry,

biology, physics, math,
engineering, machinery,
criminalistics etc.) for finding,
identification,  individualization,

analysis and evaluation of physical
evidences (exhibits) for civil,
criminal and legal issues;

specijalizovanog osoblja agencije;

1.7. Specijalizovano nau¢no osoblje -
podrazumeva specijalizovane tehnicke
1 upravljacke radnike, koji obavljaju ili
menadziraju i proveravaju
kriminalistike eksperimente u okviru
sistema LIMS;

1.8. Osoblje za podrsku - podrazumeva
administrativne  radnike  osoblja,
logistike, nabavke, financija 1
tehnickog odrzavanja, kao 1 radnici sa
delimi¢nim 1 fiksnim ugovorima;

1.9. Osoblje sa delimicnim radnim
vremenom 1 uz ugovor‘- vanjsko
osoblje ugovoren od strane KAF radi
konsulencije ili ekspertize;

1.10. Nauka forenzike - podrazumeva
primenu nauke (hemija, biologija,
matematika, inZenjerija, masinerija i
dr.) za pronalazenje, identifikaciju,
individualizam, analizu 1 procenu
fizickih dokaza(materijalnih dokaza) o
zakonskim, krivicnim 1 civilnim
pitanjima;
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1.11. Ekspertizé- nénkupton
hulumtim, hetim, gjurmim, vlerésim
apo studim té provuar, pérfshiré edhe
raportet nga  kéto  aktivitete,
konstatimet dhe rezultatet qé kérkojné
njohuri specifike dhe té cilat kryhen
nga eksperté pér té vértetuar dhe
dhéné mendimin mbi faktet e
caktuara;

1.12. Urdhéresé pér ekspertim -
nénkupton urdhéresén e gjyqtarit apo
prokurorit pér kryerjen e ekspertizés;

1.13. Kérkes¢ pér ekspertim-
nénkupton kérkesén e agjencive pér
zbatimin e ligjit apo institucioneve
tjera shtetérore pér kryerjen e
shérbimeve;

1.14. Formulari/kérkesa — nénkupton
formularin e AKF-s€ pér ekspertim,;

1.15. Déshmi- nénkupton dokument,
prové qé déshmon, apo mohon ndonjé
fakt t€ caktuar;

1.16. Prové- nénkupton vértetimin e
té dhénave q& duam té njohim a ta
studiojmé mé thellé: eksperiment qé
béhet pér t& marré t€ dhéna pér dicka,
pér té kontrolluar saktésiné e digkaje,
veprim paraprak g€ béhet pér té

1.11. Expertise - means research,
inquiry, investigation, evaluation
or proven study, including reports
from these activities, findings and
results that require specific
knowledge and are performed by
experts to verify and provide
opinion on certain facts;

1.12. Order for expertise - means
the order of a judge or the
prosecutor to conduct expertise;

1.13. Request for expertise —
means the request by law
enforcement agencies or other state
institutions in performing services;

1.14. Form/request” - means the
form of KFA for expertise;

1.15. Evidence - means the
document, evidence that proofs or
denies any certain fact;

1.16. Proof — means the
verification of data we want to
know whether to study deeper:
experiment done to get information
about something, to check the
accuracy of something, prior action

1.11. Ekspertiza-podrazumeva
istrazivanje,  istragu,  ispitivanje,
procenu ili  dokazanau  studiju
ukljucujuéi 1 izveStaje iz ovih
aktivnosti, konstatcije i rezultate koje
iziskuju specificna saznanja i koje s
viSe od strane eksperata radi
potvrdivanja 1 davanja miSlenja o
odredenim ¢injenicama;

1.12. Nalog za ekspertizu-
podrazumeva nalog sudije ili tuzioca
za obavljanje ekspertize;

1.13. Zahtev za ekspertizu — znaci
zahtev agencija za sprovodenje zakona
ili drugih drzavnih institucija sa
obavljanje usluga;

1.14. Formular/zahtev — podrazumeva
formular KAF-a za ekspertizu;

1.15. Svedodenje — zna¢i dokument-
dokaz koji dokazuje ili negira
odredenu Cinjenicu,

1.16. Dokazivanje - podrazumeva
potvrdivanje podataka koje Zelimo da
dublje studiramo: eksperiment koji se
vrsi, kako bi dobili podatke o necemu,
kako bi potvrdili tanost necega,
prethodni postupak koji se €ini, u cilju




kontrolluar apo vértetuar saktésiné e
njé lloji, njé gjéje, a mase t& dickaje,
duke u mbéshtetur né fakte a déshmi.
Prova &shté e dhéné qé vérteton ose
mohon digka;

1.17.  Té dhénat relevante -
nénkupton bazat e t& dhénave té cilat
mbahen nga AKF-ja;

1.18. Zinxhiri 1 ruajtjes- nénkupton
zinxhirin e ruajtjes dhe evidentimit té
déshmisé fizike né rastin e pranim-
dorézimit té€ déshmisé né AKF;

1.19. Késhilli pér cilési, kualifikim
dhe rikualifikim- nénkupton késhillin
né nivel t& AKF-s€ né pérbérje té
kryeshefit ekzekutiv, drejtoréve té
departamenteve dhe menaxherit té
cilésisé;

1.20. Procedurat e brendshme
teknike-nénkupton ~ procedurat e
brendshme shkencore t&€ AKF-sé.

performed to control or determine
the accuracy of a kind, a thing, and
measure of something, based on
facts or evidences. The evidence is
provided to confirm or deny
something;

1.17. Relevant data - means
database which is kept by KFA;

1.18. Chain of Storing — means the
storage chain and the identification
of physical evidence in case of
reception and submission of the
evidence in KFA;

1.19. The Council for quality,
qualification and requalification” —
means the council KFA level
composed by the Chief Executive,
departments directors and quality
manager;

1.20. Internal technical procedures
- means the internal scientific
procedures of KFA.

kontrole ili potvrdivanja jedne vrste,
stvari, ili mere necega, na osnovu
¢injenica ili dokaza. Dokaz ili nesto
dokazuje ili osporava;

1.17. Relevantni podaci -
podrazumeva bazu podataka koja se
odrzava od strane KAFA-a;

1.18. Lanac cuvanja — podrazumeva
lanac ¢uvanja i evidentiranja dokaza,
tokom upucivanja nadleznim
autoritetima;

1.19. Odbor za kvalitet, kvalifikaciju 1
prekvalifikaciju — podrazumeva vece
na nivou KAF-a, u sastavu od Sefa
egzekutiva, direktora departmana i
menadziranja kvaliteta;

1.20. Unutrasnje-tehnicke procedure —
podrazumeva  unutrasnje  naucne
procedure KAF-a.
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Neni 4
Themelimi i Agjencisé Kosovare té
Forenzikés

1. Agjencia Kosovare e Forenzikés
themelohet si agjenci e pavarur ekzekutive
né¢ kuadér t€ Ministris€ s€¢ Punéve té
Brendshme.

2. Agjencia Kosovare e Forenzikés é&shté
person juridik.

3. Agjencis€¢ Kosovaré té€ Forenzikés i
garantohet e drejta pér veprimtari objektive
dhe té paanshme.

4. Selia kryesore e AKF-s€¢ &shté né
regjionin e Prishtinés.

Neni 5
Misioni

Misioni 1 Agjencisé Kosovare t€ Forenzikés
€shté q€ pérmes ushtrimit t€ veprimtaris€ sé
saj, t& ofroj shérbime forenzike cilésore né
pérputhje me legjislacionin né€ fuqi,
standardet vendore dhe ndérkombétare.

Article 4
Establishment of Kosovo Forensic
Agency

1. Kosovo Forensic Agency is
established as an independent and
executive Agency in the framework of
Ministry of Internal Affairs.

2. Kosovo Forensic Agency is a legal
entity.

3. To the Kosovo Forensic Agency is
guaranteed the right for objective and
impartial activities.

4. The main headquarters of KFA is in
the region of Prishtina.

Article 5
Mission

Mission of Kosovo Forensic Agency is
through the exercise of its activity, to
provide qualitative forensic services in
accordance  with  the  applicable
legislation, national and international
standards.

Clan 4
Osnivanje Kosovske Agencije za
Forenziku

1. Kosovska Agencija za Forenziku osniva
se kao nezavisna, izvrSna agencija, u okviru
Ministarstva unutrasnjih poslova.

2. Kosovska agencija za forenziku je pravno
lice.

3. Kosovskoj agenciji za forenziku se
garantuje pravo za objektivnu i nepristrasnu
delatnost.

4.Glavno sediste KAF-e je u regionu
Pristini.

Clan 5
Misija

Misija Kosovske agencije za forenziku je da
putem svoje delatnosti, pruza odgovorne i
kvalitetne, usluge forenzike, u skladu sa
zakonodavstvom na snazi, doma¢im i
medunarodnim standardima.
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Neni 6
Parimet

1. Punonjésit e AKF-s€ duhet té respektojné
Kodin e Etikés s¢ AKF-s¢ dhe parimet qé
parashihen me Kodin e Mirésjelljes pér
Népunésit Civil.

2. Punonjésit e AKF-s€, né pérmbushje té
detyrave t€ tyre, do té respektojné té drejtat
dhe lirité themelore t& njeriut, t& garantuara
me Kushtetutén e Republikés sé¢ Kosovés
dhe legjislacionin né fuqi.

Neni 7
Simbolet

AKF ka stemén e cila propozohet nga
Kryeshefi i AKF-s¢ dhe miratohet nga
ministri.

Neni 8
Kartela e identifikimit

1. Punonjésit e AKF-s€ jané t€ pajisur me
kartel€ identifikimi q€ shérben si autorizim
pér veprim né AKF.

2. Forma, pajisja dhe ményra e pérdorimit
té dokumentit t€ identifikimit rregullohet
me njé akt normativ g€ nxirret nga
Kryeshefi Ekzekutiv i AKF-sé.

Article 6
Principles

1. KFA employees must respect the
Code of Ethics of KFA and principles
provided in the Code of Conduct for
Civil Servants.

2. KFA employees, in fulfilling their
duties, shall respect fundamental human
rights and freedoms, guaranteed by the
Constitution of the Republic of Kosovo
and by the legislation into force.

Article 7
Symbols

KFA has the emblem which is proposed
by the Chief of KFA and is approved by
the Minister.

Article 8
Identification Card

1. Employees of KFA are equipped with
an 1identification card that serves as a
authorization for action in KFA.

2. Form, equipment and the manner of
using the identification document is
regulated by a normative act that is
issued by the Chief Executive of KFA.

Clan 6
Nacela

1. Radnici KAF-a mora da se pridrzavaju

Koda etike KAF-a i nacela koja se
predvidaju sa Kodom etike civilnih
sluzbenika.

2. Radnici KAF-a, u ispunjavanju svojih
zadataka, poStovace zakon na snazi,
osnovna ljudska prava 1  slobode,
zagarantovana Ustavom Republike Kosova.

Clan 7
Simboli

KAF ima grb kojeg predlaze Srf KAF-a i
usvaja Ministar.

Clan 8
Kartica za identifikaciju

1. Radnici KAF-a, opremljeni su
dokumentima identifikacije, Sto sluzi kao
dokaz i ovlas¢enje KAF-a.

2. Forma, oprema 1 nacin upotrebe
dokumenta za identifikaciju, reguliSe se
normativnim aktom, donetom od Sefa
egzekutiva.
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Neni 9
Buxheti

AKF ¢ ka buxhetin e vet, i cili éshté zé
buxhetor né vete né buxhetin e MPB-sé.

Neni 10

AKreditimi
1. Laboratorét e AKF-s& duhet té
akreditohen = dhe  mirémbahen  sipas

standardeve ndérkombétare.

2. Procedurat pér akreditim konform
standardeve ndérkombétare dhe afatet pér
akreditim do t& rregullohen me udhézim
administrativnga Kryeshefi Ekzekutiv i
AKF-sé.

Neni 11
Ministri

1. Kryeshefi i AKF-s¢ i raporton dhe i
pérgjigjet  drejtpérdrejt  ministrit  pér
administrimin dhe menaxhimin e AKF-sé-
s€. Kryeshefi i AKF-sé bashképunon me
ministrin dhe i1 ofron atij informatat dhe
raportet e nevojshme pér administrimin dhe
menaxhimin e AKF-s¢.

2. N€ lidhshméri me paragrafin 1 t& kétij

Article 9
Budget

KFA has its own budget, which is a
separate budget item in the budget of the
MIA.

Article 10
Accreditation

1. KFA laboratories should be accredited
and maintained according to
international standards.

2. Procedures for accreditation according
to international standards and deadlines
for accreditation will be regulated by an
administrative instruction from the Chief
Executive of KFA.

Article 11
Minister

1. Chief Executive of KFA shall report
and respond directly to the Minister for
the administration and management of
KFA. Chief of KFA collaborates with
the Minister and provides to him
necessary information and reports for the
administration and management of KFA.

2. In relation with paragraph 1 of this

Clan 9
Budzet

KAF ima svoj budzet, Sto je posebna
budzetska stavka u budzetu MUP-a.

Clan 10
Akreditacikja

1. Laboratoije KAF-a, mora da se akredituju
1 odrzavaju, na osnovu medunarodnih
standarda ISO/IEC 17025 u odredenom
roku.

2. Procedure za akreditovanje, na osnovu
standarda ISO/IEC 17025 regulisace se
Administrativnim uputstvom IzvrSnog Sefa
KAF.

Clan 11

Ministar
1. KAF funkcioniSe pod autoritetom
Ministra 1 kontrole 1 nadzora Sefa
egzekutiva KAF-a.lzvrsni Sef  KAF-a

saraduje sa Ministrom i1 pruza neophodne
informacije 1 izveStaje o upravljanju i
menadziranju KAF-a.

2. U vezi paragrafa 1 ovog ¢lana KAF nece
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neni, informata qe ka t& b&jé me ¢éshtje
hetimore apo ndonjé ekspertizé, mund te
ofrohet vetem me urdhér te gjykates
kompetente apo prokurorise.

3. Ministri mund t€ kérkoj raporte,
informacione dhe dokumente t€ tjera, qé
lidhen me detyrat e AKF-s¢ lidhur me
administrimin dhe menaxhimin e AKF-sg,
duke mos ndérhyré né veprimtariné e AKF-
s€ si¢ &shté paraparé ne paragrafi 2 t€ kétij
neni.

KREU 11

ORGANIZIMI DHE FUNKSIONET

Neni 12
Struktura organizative e AKF-sé

Struktura e brendshme organizative e AKF-
s& propozohet nga Kryeshefi Ekzekutiv i
AKF-s€ dhe miratohet nga ministri.

Neni 13
Kryeshefi Ekzekutiv i AKF-sé

1. Kryeshefi Ekzekutiv i AKF-s¢ &shté
autoriteti ekzekutiv apolitik né kuadér té
AKF-s¢ dhe autoriteti mé 1 larté

Article, the information in relation to to
investigation issues or any expertise,
may be provided only by the order of the
competent court or Prosecutor’s Office.

3. The Minister may require reports,
information and other documents relating
to KFA  duties regarding the
administration and management of KFA
without interfering in the activity of KFA
as is provided in Paragraph 2 of this
article.

CHAPTER 11

ORGANIZATION AND
FUNCTIONS

Article 12
The organizational structure
of KFA
Internal organizational structure of KFA
is proposed by the Chief Executive of
KFA and is approved by the Minister.

Article 13
Chief Executive of KFA

1. Chief Executive of KFA is an
apolitical executive authority within the
KFA and the highest administrative,

pruzati informacij koja se odnosi na istrazna
ppitanja ili ekspertizu moze se nuditi jedino
uz nalog nadleznog szda ili tuzilastva.

3. Ministar moze da trazi izveStaje,
informacije 1 druge dokumente koji su
povezani sa KAF u vezi upravljanja i
menadziranja KAF-a, ne uticu¢i u delatnost
KAF-.a, kao $to je predvideno prema stavu
2 ovog Clana.

POGLAVLIJE 11

ORGANIZOVANJE 1
FUNKCIONISANJE

Clan 12
Organizaciona struktura KAF

UnutraSnju organizacionu strukturu
predlaze Sef egzekutiva KAF-a i usvaja od
ministar.

Clan13
Sef ekzekutiva KAF-a

1. Sef egzekutiva KAF-a je egzekutivni
apoliti¢ni autoritet u okviru KAF-a i najvisi
administrativni, tehnicki i1 operacionalni
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administrativ, teknik dhe operacional i

AKF-sé.

2. Kryeshefi Ekzekutiv i AKF-s¢ &shté
pérgjegjés pér:

2.1. administrimin dhe menaxhimin e
gjithembarshem te AKF-s¢;

2.2. organizimin dhe punésimin e
personelit, nxjerrjen e udhézimeve
administrative =~ dhe  marrjen e
vendimeve pér ¢éshtjet qé 1 pérkasin
funksioneve t&€ AKF-sé;

2.3. menaxhimin efektiv dhe efikas té
resurseve q¢€ 1 jané besuar AKF-sé.

Neni 14
Kriteret pér emérim dhe pérzgjedhja e
Kryeshefit Ekzekutiv té¢ AKF-sé

1. Kriteret pér emérim té€ Kryeshefit
Ekzekutiv t€ AKF-s€ jané:

1.1. té jeté shtetas i Republikés
s€ Kosovés;

1.2. t€ keté diplomuar né njé nga
universitetet e pranuara dhe
akredituara n€ fushat qé€ kané té béjné
me shkencén e forenzikés;

technical and operational authority of
KFA.

2. Chief Executive of KFA is responsible

2.1. the overall administration
and management of KFA

2.2. organization and employment
of personnel, the issuance of
administrative  instructions and
decision- making on matters
relating to the functions of KFA;

23. effective and efficient
management of resources that are

entrusted to the KFA

Article 14

Criteria for appointing and selecting

the Chief Executive of KFA

1.Criteria for appointment of Chief
Executive of KFA are:

1.1. be a citizen of the Republic of
Kosovo;

1.2. to be graduated from one of the
universities recognized and
accredited in fields related to
forensic science;

autoritet KAF.

2. Sef egzekutiva KAF-a je odgovoran za:

2.1. sveobuhvatno administriranje i
menadziranje KAF-u;

2.2. organizovanje 1 zapoSljavanje
osoblja, donoSenja administrativnih
uputstva o pitanjima koja se podnose
na funkcije KAF-a;

2.3. efikasno menadziranje resursa, koji
su povereni KAF-u.

Clan14
Kriterijumi za imenovanje i izbor
Sefa egzekutiva KAF-a
Sefa

1. Kiriterijumi za imenovanje

egzekutiva KAF-a su:

1.1. da bude drzavljanin Republike
Kosova;

1.2. da ima diplomu jednog od
priznatih i akreditiranih univerziteta, u
oblasti koje se odnose na nauku
forenzike;

10
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1.3. t& keté t€ paktén 3 vjet pérvojé
pune né pozit€ menaxheriale né fushat
qé¢ kané té€ béjné me shkencén e
forenzikés;

1.4. t€ mos keté gené€ i1 dénuar pér
vepér penale, me vendim t€ formés sé
preré;

1.5. t€ mos jeté ndéshkuar pér shkelje
té¢ rénda disiplinore ekuivalente me
shkeljet qé pércaktohen né
rregulloren e disiplinés s¢ AKF-sé,
brenda dhjeté viteve té fundit, gjaté té
cilave ka punuar né institucione
shtetérore;

1.6. t& mos keté konflikt interesi me
detyrén apo si¢ parashihet né Ligjin
pér Parandalimin e Konfliktit t&
Interesit né Ushtrimin e Funksionit
Publik.

2. Ministri themelon nj€ komision té veganté
pér pérzgjedhjen e Kryeshefit Ekzekutiv i
cili duhet té jeté 5 anétarésh.

3. Komisioni nga paragrafi 2 i kétij neni, pas
pérzgjedhjes i propozon ministrit tre (3)
kandidaté pér Kryeshef Ekzekutiv t&¢ AKF-
s€. Ministri e eméron Kryeshefin Ekzekutiv
bazuar né kandidaturat e propozuar nga

1.3.

to have at least 3 years
experience in managerial position in
areas related to forensic science;

1.4. should have not been convicted
for a crime, with a final decision,;

1.5. should not be punished for
severe disciplinary ~ violations
equivalent to the offenses defined in
the rules of discipline of KFA,
within ten years, during which he
worked in state institutions;

1.6. should not have a conflict of
interest with the office or as
prescribed in the Law on Prevention
of Conflict of Interest in Exercising
the Public Function.

2. The Minister establishes a special
commission for the selection of Chief
Executive of KFA, which Commission
should have 5 members.

3. The Commission from paragraph 2 of
this article, after the selection process
proposes to the Minister three (3)
candidates for Chief Executives of KFA.
The Minister appoints the Chief

1.3. da ima najmanje 3 godine radnog
iskustva na upravljanju oblasti koje se
odnose na nauku forenzetike;

1.4. da nije bo osudivan za krivicna
dela, pravosnaznom odlukom;

1.5. da nije kaznjavan za teze
disciplinske prekrsaje, ekvivalentne sa
krSenjem koja se utvrduju pravilnikom
o disciplini AKF, u roku od deset
poslednjih  godina, tokom kojeg je
radio u drzavnim institucijama;

1.6. da ne postoji konflikt interesa sa
zadacima, 1ili kako se predvida
Zakonom o sprecavanju sukoba
interesa u obaljanju javnih funkcija.

2. Ministar formira posebnu komisiju za
izbor Izvr$nog nacelnika i komisija ima pet
¢lanova.

3. Komisija iz stava 2. ovog Clana nakon
izbora predlaze Ministru 3(tri) kandidata za
Izv$nog nacelnika KAF-a. Ministar imenuje
Izvr$nog nacelnika iz redova predlozenih
kandidata od strane Komisije.
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komisioni.

4. Pérbérja e komisionit si dhe procedura e
pérzgjedhjes rregullohet me akt nénligjor qé
nxirret nga ministri.

Neni 15
Mandati i Kryeshefit Ekzekutiv té AKF-
sé

1. Kryeshefi Ekzekutiv i AKF-s¢ emérohet
pér njé periudhé kohore prej pesé (5)
vjet€sh, me mundési vazhdimi pas ¢do pesé
(5) vjetésh.

2. Nése Kryeshefit Ekzekutiv t€ AKF-s€ 1
pérfundon mandati né vitin kalendarik té
zgjedhjeve t€  pérgjithshme,  atéheré
qéndrimi 1 tij né detyré do t& zgjatet né
ményré automatike pér dy (2) vjet.

Neni 16
Lirimi dhe shkarkimi nga detyra i
Kryeshefit Ekzekutiv té AKF-sé

1. Kryeshefi Ekzekutiv i AKF-sé lirohet apo
shkarkohet nga detyra nga ministri pér
njérén nga arsyet e méposhtme:

Executive based on the candidates

proposed by Commission.

4. Composition of the Commission and
the selection procedure is regulated by
sublegal act that is issued by the

Minister.
Article 15
Mandate of the Chief Executive of
KFA

1. Chief executive of KFA is appointed
for a period of time of five (5) years,
with possible extension after every five
(5) years.

2. If the Chief Executive of KFA
terminates the mandate in the calendaric
year of general elections, then its stay in
the position will be extended
automatically for two (2) years.

Article 16
Discharge and dismissal of Chief
Executive of KFA

1. Chief Executive = of KFA is released
or removed from the office by the
Minister for one of the following
reasons:

4. Sastav Komisije 1 postupak izbora
reguliSe se pod zakonskim aktom koji
donosi Ministar.

Clan 15
Mandat Izvr$nog nacelnika KAF-a

1. Izvrsni nacelnik KAF-a emnuje se za
vremenski period od pet (5) godina uz
mogucnnost nastavka posle svakih pet (5)
godina.

2. Ukoliko se IzvrSnom nacelniku istice
mandat u kalendarskoj godini opstih izbora,
njegovo ostajanje na duznosti produzava se
automatski za dve (2) godine

Clan 16
Oslobadanje i razreSenje sa duzZnosti Sefa
egzekutiva KAF-a

1. Sef egzekutiva KAF, oslobada se i
razreSava duznosti od strane premijera
zbog jedne od gore navedenih razloga:

12




1.1. &shté dénuar pér vepér penale,
me vendim gjyqésor t€ formés sé
prere;

1.2. arrin moshén pér pension;

1.3. jep doréheqje;

1.4. pér shkak t& wvdekjes apo
pamundésis€ pér ushtrimin e detyrés
pér njé periudhé kohore mé té gjaté
se 6 muaj;

2. Ministri 1 shqipton Kryeshefit Ekzekutiv
t¢ AKF-sé, masat disiplinore vérejtje me
shkrim apo shkarkim nga detyra, pér njérén
nga arsyet e méposhtme:

2.1. kryerja e njé shkelje té€ réndé té
disiplinés, si¢ &shté e paraparé né
rregulloren e disiplinés;

2.2. pas njé vlerésimi negativ té
dokumentuar t€ punés, pér ndonjé
shkelje t& rregullave té integritetit apo
mosrespektim 1 akteve nénligjore pér
disiplinén dhe personelin;

2.3. ka shfaqur mungesé¢ t&
theksuar angazhimi, t€ argumentuar,
né pérmbushjen e objektivave

1.1. has been convicted for a
criminal offence, with final decision
of the court;

1.2. reaches retirement age;

1.3. gives resignation;

1.4. due to death or inability to
exercise the duty for a period longer
than 6 months;

The Minister, Imposes to the Chief
Executive of KFA, by written
disciplinary warnings or removal
from the position for one of the
following reasons:

2.1. commission of a serious breach
of discipline, as provided in the rules
of discipline;

2.2. after a documented negative
evaluation of work, for any violation
of rules of integrity or breach of
bylaws for the discipline and
personnel;

23 has showed lack of
commitment, argued, in meeting
strategic objectives and tasks under

1.1. pravosnaznim sudskim reSenjem;

1.2.Ako je navrSio starosno dob za
penziju;

1.3. ako da ostavku;

1.4. ako zbog smrti ili nemoguénosti
obavljanja duznosti za vremenski
period duzi od 6 meseci,

2. Premijer, na predlog Ministra, izri¢e
prema Sefu egzekutiva KAF-a disciplinske
mere, opomene ili razreSenje sa duznosti,
zbog jednog od dole navedenih razloga:

2.1. ako je pocinio tezi disciplinski
prekrSaj, kako je  predvideno
pravilnikom o disciplini;

2.2. nakon negativnhe dokumentovane
ocene rada, za pojedino krSenje pravila
integriteta  ili  nepoStovanja  pod
zakonskih akata o disciplini 1 osoblju;

2.3. pokazao je argumentovan
naglasen nedostatak angazovanja, u
ispunjavanju strateskih objektiva i
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strategjike dhe né kryerjen e detyrave
sipas nenit 13 t&é kétij ligji.

3. Kur ekziston dyshim i arsyeshém pér t&
besuar se Kryeshefi Ekzekutiv i AKF-s¢€, ka
kryer vepér penale apo pér ndonjérén nga
arsyet e parapara né paragrafin 2 t& kétij
neni, ministri mund t€ suspendojé
menjéheré Kryeshefin Ekzekutiv t& AKF-sé.

4. Né rastet e lirimit, shkarkimit apo
suspendimit t€ Kryeshefit Ekzekutiv té
AKF-s€, ministri menjéheré eméron njérin
nga drejtorét e departamenteve t& AKF-sé, si
ushtrues detyré t€ Kryeshefit Ekzekutiv deri
né pérzgjedhjen e Kryeshefit Ekzekutiv té
AKF-sé.

Neni 17
Gradat dhe funksionet e punonjésve té
AKF-sé

1. Personeli i AKF-s€ ndahet né tri (3)
kategori té gradimit dhe funksioneve:

1.1.  personeli i
shkencor;

specializuar-

1.2. personeli mbéshtetés;

1.3. pozitat ekzekutive.

article 13 of this law.

3. When there is reasonable suspicion to
believe that Chief Executive of KFA, has
committed a criminal offence or for any
of the grounds set forth in paragraph 2 of
this article, The Minister may suspend
immediately the Chief Executive of
KFA.

4. In case of acquittal, dismissal or
suspension of Chief Executive of KFA,
the Minister immediately appoints one of
the directors of departments of KFA, as
acting Chief Executive until the selection
of the Chief Executive of KFA.

Article 17
Grades and functions of the employees
of KFA

1. KFA personnel is divided into three
(3) categories of grading and functions:

1.1. specialized- scientific personnel;

1.2. supporting personnel;

1.3. executive positions.

obavljanja pojedinih zadataka
osnovu ¢lana 13 ovog Zakona.

na

3. Kad postoji osnovana sumnja da se
veruje da Izvr$ni Sef KAF-a, pocinio
krivicno delo ili za bilo koji od razloga,
predvidene sa stavom 2 ovog clana,
ministar moze suspendovati IzvrSnog Sefa
KAF-a.

4. U slucaju otpusStanja, razreSenja ili
suspenzije Sefa egzekutiva KAF-a, Minisar
odmah imenuje jednog od direktora
departmana KAF-a, kao vrSioca duznosti
Sefa egzekutiva do izbora novog Sefa
egzekutiva KAF-a.

Clan 17
Cinovi i funkcije radnika KAF

1. Osoblje KAF deli se u tri kategorije
¢inova i funkcija:

1.1. specijalizovano-nauc¢no osoblje;

1.2. osoblje za podrsku;

1.3. izvr$ne pozicije.
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2. Procedurat dhe kushtet e gradimit do té
rregullohen me njé udhézim administrativ
q€ nxirret nga ministri me propozimin e
kryeshefit t&¢ AKF-sé.

KREU III

KOMPETENCAT DHE PERGJGESITE
E AKF-sé

Neni 18
Veprimtaria e AKF-sé

1. AKF kryen ekspertime t& déshmive, sipas
kodit t€ procedurés penale dhe legjislacionit
né fuqi.

2. AKF déshmon né gjykaté apo prokurori
ashtu si¢ &shté paraparé né Kodin e
Procedurés Penale dhe legjislacionit né fuqi.

3. AKF-ja bazuar né kodin e procedurés
penale del n€ vend té ngjarjes pér asistencé
né shikimin e vendit t€ ngjarjes.

4. AKF-ja bazuar né kodin e procedurés
penale do té asistoj né€ rikonstruimin e
vendit t€ ngjarjes.

2. Procedures and conditions of grading
will be regulated by an administrative
instruction that is issued by the Minister
with proposal of Chief Executive of
KFA.

CHAPTER III

POWERS AND RESPONSIBILITIES
OF KFA

Article 18
KFA Activity

1. KFA performs expertise of evidences,
according to the Criminal Procedure
Code and the legislation into force.

2. KFA proves in the court or in the
prosecutor as it is foreseen in the
Criminal Procedure Code and the
legislation into force.

3. KFA based on Criminal Procedure
Code appears in the crime scene for
assistance in examining the crime scene.

4. KFA based on the Criminal Procedure
Code will assist in reconstructing the
crime scene.

2. Procedure i uslovi gradiranja ¢e se
regulisati sa Administrativnim uputstvom,
koje donosi ministar sa predlogom IzvrS$nog
nacelnik KAF-a

POLAVLJE III

NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI
KAF-a

Clan 18
Delatnost KAF-a

1.KAF, vrsi eksperimente dokaza prema
Zakonu o  krivicnoj  proceduri i
zakondavstva na snazi.

2. KAF, nalogom ili zahtevom suda ili
nadleznog tuzioca izide na mesto dogadaja
za asistenciju za uvid na mestu dogadaja
kad sudija ili tuzilac smatra za korisnu
pomo¢ eksperta KAF-a

3. KAF, sa nalogom ili zahtevom nadleznog
sudije, nadleznog tuzioca ili policije
Koosva, asistirace u rekonstrukciji mesta
dogadaja.

4. Baziraju¢i se krivicnom postupku KAF
Ze asistirati na rekonstrukciju na licu mesta.
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5. AKF-ja pérkrah ose ndihmon né hetimin e
incidenteve né bazé t€ kérkesés sé
institucioneve shtetérore.

6. AKF né sisteme manuale apo sisteme té
digjitalizuara, mban dhe mirémban té€ dhéna
relevante pér qéllime krahasimore.

7. Administrimi i1 t¢ dhénave relevante dhe
shkémbimi 1 tyre me agjenci apo
institucione tjera brenda vendit si dhe
aspekte tjera lidhur me té dhénat e
personave do té rregullohen me udhézim
administrativ nga kryeshefi i AKF-sé, 1 cili
duhet té jeté né pérputhshméri me Ligjin pér
Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale.

8. Shkémbimi i1 t€ dhénave t&¢ AKF-s¢ me
vendet tjera do té rregullohet pérmes
marréveshjes nderkombetare né mes té
MPB-s¢ dhe autoriteteve t¢ huaja
shtetérore, apo organizatave tjera t€ huaja.

9. AKF do té mbaj koleksion té€ arméve pér
qéllim té kryerjes s€ veprimtaris€é s€ saj.
Koleksioni 1 arméve do mbahet né
pérputhshméri me Ligjin pér Armét.

10. AKF  pérmes késhillit pér cilési,
kualifikim dhe rikualifikim autorizon
punonjésit shkencor pér fillim dhe vazhdim
té kryerjeve t€ ekspertimeve. Ky késhill

5. KFA supports or helps in investigating

incidents of state

institutions.

upon  request

6. KFA in manual systems or digitized
systems keeps and maintains relevant
data for comparative purposes.

7. Administration of relevant data and
their exchange with other agencies or
institutions within the country as well as
other aspects related to the data of
persons will be regulated by an
administrative instruction issued by the
Chief of KFA, which should be in
accordance with the Law on personal
data protection.

8. The exchange of KFA data with other
countries will be regulated through
international agreement between MIA
and foreign state authorities, or other
foreign organizations.

9. KFA will hold collection of weapons
for purposes in performing its activity.
The collection of weapons will be held in
compliance with the law on weapons.

10. KFA through the Council for quality,
qualification and requalification
authorizes the scientific employees for
initiating and continuing the execution of

5. KAF podrzava i pomaze na istrazivanju
incidenata na osnovu zahteva drzavnih
institucija.

6. U  manuelnim  sistemima  ili
digitalizovanim sistemima da odrzava
relevantne podatke u cilju uporedivanja.

7. Administriranje licnih podataka i njihova
razmena sa agencijom ili  drugim
institucijama unutar i van zemlje, kao 1
druge aspekte u vezi li¢nih podataka ,
regulisate  se sa  administrativnim
uputstvom, donesenim od Ministra, a koji
mora da budu u skladu sa Zakonom za
ocuvanje li¢nih podataka.

8. Razmena podataka KAF sa drugim
zemljama regulisace se putem bilateralnih
sporazuma izmedu MUP-a 1 stranih
drzavnih autoriteta.

9. KAF ¢e drzati kolekciju oruzja, u cilju
obavljanja svoje delatnosti. Kolekcija
oruzja ¢e se drzati u skladu Zakona o
oruzju.

10. KAF, ¢e putem odbora za kvalitet,
kvalifikaciju 1 prekvalifikaciju, ovlastiti
nauéne radnike za pocetak 1 nastavak
eksperimenta. Ovaj odbor ¢e donositi
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merr vendime pér cilésiné e shérbimeve
shkencore né  pérputhshméri  me
legjislacionin né fuqi dhe procedurat e AKF-
S€.

11. Procedura dhe kushtet e funksionimit té
késhillit pér cilési, kualifikim dhe
rikualifikim do t€ rregullohen me njé
udhézim administrativ qé do t€ nxirret nga
Kryeshefi Ekzekutiv i AKF-sé.

12. AKF do t€ kryej hulumtime shkencore
forenzike.

13. Procedurat dhe kushtet e hulumtimit,
trajnimit dhe bashképunimit né€ fushén e
forenzikés do té rregullohen me nj€ udhézim
administrativ 1 cili do t€ nxirret nga
Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 19

Administrimi i provave
1. Déshmit€, respektivisht léndét té cilat
dérgohen pér ekspertim né AKF, duhet t&
jené t€ kompletuara. Lénda e kompletuar
duhet t€ pérmbaj urdhéresén pér ekspertim,
formularin/kérkesén e plotésuar t& AKF-sé
pér ekspertim, déshmité fizike q€ duhet
ekzaminuar dhe zinxhirin e ruajtjes.

2. AKF &shté e obliguar qé té kryej me kohé
ekspertizén e déshmisé dhe krahas
déshmisé, dosjes t’ia bashkéngjit raportin

expertises. This Council take decisions
on the quality of scientific services in
compliance with the legislation into
force and procedures of KFA.

11. Operating procedures and conditions
for quality, qualification and
requalification will be regulated by an
administrative instruction that will be
issued by the Chief Executive of KFA.

12. KFA will conduct forensic scientific
researches.

13. Research, training and cooperation
procedures and conditions in the field of
forensics will be regulated by an
administrative instruction that will be
issued by the Executive Chief.

Article 19

Administration of Evidences
1. Evidences, respectively cases sent for
expertise in KFA must be completed.
The completed case must contain the
order for expertise, the filled form of
KFA for expertise, physical evidences
that should be examined and the storage
chain.

2. KFA is obliged to carry out on time
the expertise of the evidence and in
addition to the evidence, to attach to the

odluke o kvalitetu naucnih delatnosti, u
skladu sa zakonodavstvom na snazi 1
unutrasnjim tehnickim procedurama KAF.

11. Procedura 1 wuslovi funkcionisanja
odbora za  kvalitet, kvalifikaciju 1
prekvalifikaciju ¢e se regulisati

administrativnim uputstvom koju donosi
[zvr$ni nadelnik KAF-a.

12. AKF ¢e vrsiti naucna istrazivanja u
oblasti forenzike.

13. Procedure i uslovi nauc¢nih istrazivanja
forenzike, regulisace se sa
Administrativnim uputstvom, koje ¢e doneti
[zvr$ni nacelnik.

Clan19
Administriranje dokaza
1. Dokazi, odnosno predmeti koji se
upucuju za ekspertizu u KAF, moraju biti
kompletirani. Kompletirani predmeti mora
da sadrze nalog za eksperiment, popunjen
formular/zahtev KAF-a za
eksperimentiranje, fizicki dokazi koje treba
egzaminirati i lanac ¢uvanja.

2. KAF je obavezna da blagovremeno izvrsi
ekspertizu dokaza iuz dokaz, dosijeu da se
prilozi sveobuhvatni izvestaj, u kojem treba
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gjithépérfshirés, né té€ cilin duhet t&€ jepet
mendimi profesional lidhur me ekspertizén e

kryer.

3. AKF né bashképunim me Policiné e
Kosovés dhe agjencite e tjera per zbatimin e
ligjit do té pércaktojé procedurén  pér
marrjen, dokumentimin, evidentimin,
ruajtien dhe transportimin e provave
materiale.

4. Punonjésit e AKF-s€ jané té obliguar qé
ta ruajné fshehtésiné dhe sekretin lidhur me
ekspertizén e  kryer. Personave @ t&
paautorizuar nuk u lejohet t€ nxjerrin né
shesh,  shpallin-publikojné raportet,
dokumentet apo veprimet tjera lidhur me
ekspertimin e kryer, e as té japin deklarata

pér opinion pa lejen e  autoriteteve
kompetente.
KREU IV
TE DREJTAT E PERSONELIT DHE
DISIPLINA
Neni 20

Té drejtat e punonjésve té AKF-sé

1. Punonjésit e AKF-s€ kané t€ drejté pér
punésim t& p€rhershém deri né plotésimin e
kushteve pér pensionim, me pérjashtim té

file the comprehensive report, in which
should be given a professional opinion
regarding the expertise performed.

3. KFA in cooperation with the Kosovo
Police and other law enforcement
agencies will determine the procedure
for receiving, documenting, recording,
storage and transportation of material
evidences.

4. Employees of KFA are obliged to
maintain  the secrecy and the
confidentiality regarding the expertise
performed. Unauthorized persons are not
allowed to bring to light, to declare-
publish the reports, documents or other
related actions regarding the performed
experiment, nor to give statements for
the public opinion, without the
permission of the competent authorities.

CHAPTER 1V
STAFF RIGHTS AND DISCIPLINE
Article 20
The rights of employees of KFA
1. KFA employees have the right for

permanent employment until the
completion of the conditions for

da se pruzi stru¢no misljenje u vezi
zavrSene ekspertize.

3. KAF, u tesnoj saradnji sa Policijom
Kosova 1 drugim agencijama za
sprovodenje zakona utvrdi¢e proceduru za
dobijanje,  dokumentiranje,  evidenciju
cuvanja i transport materijalnih dokaza.

4. Radnici KAF, obavezni su ta Cuvaju
tajnost u vezi izvrSene ekspertize.
Neovlas¢enim licima se ne dozvoljava da
obelodanjuju 1  objavljuju izvestaje,
dokumente ili druge postupke u vezi
eksperimentiranja, kao i da daju izjave za
javnost, bez odobrenja 1 ovlas¢enja
nadleznih.

POGLAVLJE IV
PRAVA OSOBLJA 1 DISCIPLINA
Clan 20
Prava radnika KAF-a
1. Radnici KAF-a imaju pravo na stalno

zaposlenje do ispunjavanja uslova za
penzionisanje, izuzimaju¢i lica koja su
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individéve t€ cilét jané té punésuar né bazé
té kontratés pér shérbim pér njé€ periudhé
fikse, si dhe atyre q¢ shkarkohen me arsye,
né bazg t€ legjislacionit né fuqi.

2. Paga bazé, rritjet né€ paga, shtesat dhe
dobit€ e tjera pérfshir€ edhe skemén e
pensionit dhe sigurimin pér punonjésit e
AKF-s¢ do té pércaktohen me udhézim
administrativ. nga ministri, ku do t&
pérfshijné shtesat por nuk kufizohen né
pagesa pér rrezikshmérin€ né puné, pagesa
pér puné jashté orarit dhe gjaté festave,
pagesa pér shujté ditore, pagesa pér
veshmbathje, pagesa pér detyrat speciale
dhe shkathtésité speciale.

3. Punonjésit e AKF-sé t&€ cilét kané marré
vlerésim té kénagqshém dhe té cilét nuk kané
gené subjekt 1 ndonjé veprimi disiplinor do
té pérfitojné si shpérblim njé pagé mujore
ekuivalente me pagén e rregullt mujore.

4. N¢ rast t& vdekjes né detyré apo nése njé
punonjés 1 AKF-sé éshté vraré pér shkak té
ushtrimit t& detyrave té tij né kuadér té
AKF-s€, ministria do t’i paguajé familjes sé
punonjésit t€ ndjeré apo trashégimtarit(ve)
ligjor té tij pagén mujore t&€ punonjésit té
AKF-sé, pér njé periudhé kohore prej njé
viti nga vdekja e punonjésit te AKF-sg.

retirement, except for individuals who
are employed under contract for service
for a fixed period, and those dismissed
for cause under the legislation into force.

2. Base salary, increases in salaries,
allowances and other benefits including
pension and insurance scheme for
employees of KFA will be determined by
an administrative by the Minister, where
are not included allowances, but are not
limited to payment for the risk at work,
payment for overtime work and work
during holidays, payment for daily
meals, payment for clothes, payment for
special duties and special skills.

3. KFA employees who received a
satisfactory evaluation and who were not
subject to any disciplinary action will
benefit as a reward a monthly salary
equivalent to a regular monthly salary.

4. In case of death on duty or if an
employee of KFA has been killed
because of his duties within the KFA,
The Ministry will pay to the family of
deceased employee or to his legal heir (s)
the monthly salary of the KFA
employees for a period of one year from
the death of the employee of KFA.

zaposlena ugovorom na odredeno vreme,
kao 1 onih koji se sa razlogom razrese, na
osnovu zakonodavstva na snazi;

2. Osnovna plata, povecanje plata, dodaci i
druge dobiti, ukljucujuéi i penzijsku Semu i
osiguranje za radnike KAF-a, utvrdice se
Administrativnim uputstvom Ministarstva 1
obuhvata dodatke, ali se ne ograni¢avaju na
isplatu dela za ugrozZenost na radu, isplata
na placanje rada van radnog vremena i
praznika,  placanje dnevnog obroka |,
placanje za ode¢u i1 obucu, placanje za
specijalne zadatke i specijalne vestine.

3. Radnici KAF-a, koji su dobili
zadovoljavaju¢i ocenu 1 koji nisu bili
subjekt jednog disciplinskog postupka,
dobi¢e kao nagradu jednu mesecnu platu,
ekvivalentnu sa redovnom mesecnom
platom.

4. U slucaju smrti na duznosti ili je pojedini
radnika KAF-a ubijen zbog obavljanja
svojih duznosti u  okviru KAF-a,
Ministarstvo ¢e isplatiti porodici pokojnog
radnika  ili  njegovom  zakonskom
nasledniku(naslednicima) mese¢nu platu
radnika KAF-a za vremenski period od
godinu dana od smrti radnika KAF-a.
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5. Procedura, kushtet e punésimit dhe té
punés pér punonjésit ¢ AKF-s€ rregullohen
me udhézim administrativ t€ nxjerré nga
kryeshefi i AKF-se, qé€ pérfshin por nuk do
té¢ kufizohet né ngritjen né Kkarrieré,
trajnimin dhe konfliktin e interesit.

6. Punonjésit e AKF-s¢ nuk kané t& drejté
greve apo ¢do veprim tjetér g€ pengon apo
ndérhyn né ushtrimin e veprimtarisé sé
AKF-sé.

7. Punonjésit ¢ AKF-s¢ nuk duhet t&
shprehin ~ géndrime apo t€ ndérmarrin
aktivitete g€ cenojné natyrén e depolitizuar
t& AKF-sé.

Neni 21
Pushimet e punés

Pushimet nga marrédhénia e punés té
punonjésve t¢ AKF-sé rregullohen me njé

udhézim  administrativ g€ nxirret nga
Kryeshefi Ekzekutiv.
Neni 22
Displina né AKF

Masat, shkeljet disiplinore, suspendimi si
dhe procedura disiplinore pér punonjésit e
AKF-s€,  rregullohen me  udhézim
administrativ nga ministri.

5. Procedures, conditions of employment
and of the work for KFA employees are

regulated by an  administrative
instruction issued by Chief Executive
Officer of KFA, including but not be
limited to the career advancement,
training and conflict of interest.

6. KFA employees have no right of strike
or any other act that obstructs or
interferes with the conduct of the KFA
activity.

7. KFA employees should not express
attitudes or undertake activities that
violate the depoliticized nature of KFA.

Article 21
Working holidays

Employment leaves of KFA employees
are regulated by an administrative
instruction that is issued by the Chief
Executive.

Neni 22
Disciplinary measures of KFA
Measures, disciplinary ~ violations,
suspension as well as disciplinary

procedures for the KFA employees, are
regulated by an  administrative

5. Procedura, uslovi zapoSljavanja i rada
radnika KAF, reguliSu se sa
Administrativnim uputstvom koje donosi
Nacelnik KAF-a, koje obuhvata, ali ne
ogranicava 1 napredak u karijeri, obuci i
konfliktu interesa.

6. Radnici KAF-a nemaju pravo na Strajk ili
bilo koji postupak,koji ometa ili utice
delatnost KAF-a.

7. Radnici KAF-a ne treba da izrazavaju
stavove ili da preduzimaju aktivnosti koje
zadiru u depolitizovanu prirodu KAF-a.

Clan 21
Odmori

Odmori iz radnog odnosa radnika KAF-a
reguliSu se administrativnim uputstvo koju
donosi Izvrsni nacelnik.

Clan 22
Disciplinske mere KAF-a
Mere, krSenja 1 disciplinske mere,
suspenzije, kao 1 disciplinska procedura za

radnike = KAF-a, reguliSu se sa
Administrativnim uputstvom od Ministra.
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KREU V

DISPOZITAT KALIMTARE DHE TE
FUNDIT

Neni 23
Nxjerrja e akteve nénligjore

1. Pér zbatimin e kétij ligji, ministri do té
miraton aktet nénligjore pér té pércaktuar:

1.1. stemén identifikuese t€ AKF-sé;
1.2. strukturén organizative t&¢ AKF-sé&;

1.3. procedurén e gradimit pér punonjésit
é AKF-sé;

1.4. pércaktimin e pagés bazé, rritjet né
pagé, shtesat dhe dobité tjera pér
punonjésit e AKF-s¢;

1.5. procedurén dhe kushtet e punésimit
dhe té€ punés pér punonjésit e AKF-s¢;

1.6. procedurén pér shkeljet disiplinore,

suspendimin ~ si  dhe  procedurén
disiplinore pér punonjésit e AKF-sé&;

1.7 procedurat dhe kushtet e gradimit dhe

instruction by the Minister.

CHAPTER V

TRANSITIONAL AND FINAL
PROVISIONS

Article 23
Enactment of sub laws

1. For the implementation of this law, the
Minister shall approve sub laws to
determine:

1.1. identifying emblem of KFA;

1.2. organizational structure of KFA;

1.3. grade procedure for employees of
KFA;

1.4. determination of basic salary,
increases in salary, allowances and
other benefits for KFA employees;

1.5. employment and work procedures
and conditions for KFA employees;

1.6. procedures for disciplinary
violations, suspension as well the
disciplinary procedure for KFA

employees;

1.7 procedure and conditions of

POGLAVLJE V
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23
DonosSenje pod zakonskih akata

1. Za sprovodenje ovog zakona, Ministar ¢e
usvajati podzakonske akte da bi utvrdili:

1.1. identifikacioni grb KAF-a;

1.2. organizacionu strukturu KAF-a;

1.3. proceduru bodovanja radnika KAF;
1.4. utvrdivanje  osnovne  plate,
povecanje plate, dodaci i druge dobiti za

radnike KAF-a;

1.5. postupak i uslove zaposljavanja i
rada za radnika KAF-a;

1.6. postupak za diciplinske prekrsaje,

suspenziju kao 1 diciplinski postupak za
radnike KAF-a.

1.7 Postupak 1 uslovi gradiranja i
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pozitave n€ kuadér t& AKF-sé.

2 Pér zbatimin e kétij ligji, Kryeshefi
Ekzekutiv 1 AKF-s€, do té miraton aktet
nénligjore pér:

2.1. formén, pajisjen dhe ményrén e
pérdorimit té dokumentit té
identifikimit;

2.2. proceduarat shkencore pér akreditim
konform standardeve ndérkombétare dhe
afatet pér akreditim;

2.3. procedurén pér administrimin e té
dhénave relevante dhe shkémbimi i tyre
me agjenci apo institucione tjera brenda
vendit si dhe aspekte tjera lidhur me té
dhénat relevante;

2.4. procedurén pér
dhénave;

siguriné e té

funksionimit té
kualifikim dhe

2.5. procedurén e
késhillit pér cilési,
rikualifikim;

2.6. procedurat dhe kushtet e
hulumtimit, trajnimit dhe bashképunimit
né fushén e forenzikés;

grading and positions within KFA

2. For the implementation of this Law,
the Chief Executive of KFA-, will
approve sub laws for the:

2.1. form, equipment and the manner
of using the identification document;

2.2. scientific  procedures for
accreditation pursuant to
international standards and deadlines
for accreditation;

2.3. procedure for the administration
of relevant data and their exchange
with other agencies and institutions
within the country as well as other
aspects in relation to the relevant
data;

2.4. procedure for data safety;

2.5. procedure for the functioning of
the Council for quality, qualification
and requalification;

2.6.  pesearch, training  and
cooperation procedures and
conditions in the field of forensic;

pozicija u okviru KAF-a

2. Za sprovodenje ovog Zakona, Sef
egzekutiva KAF-a ¢e usvojiti podzakonske
akte za:

2.1. oblik, opremu i nacin upotrebe
identifikacionog dokumenta;

2.2. naucne procedure za akreditaciju u
skladu sa medunarodnim standardima i
rokovima za akreditaciju;

2.3. Postupak za upravljanje relevantnih
podtaka 1 njihovu razmenu sa drugim
agencijama 1 institucijama u zemlji kao 1
drugih aspekata u vezi sa relevantnim
podacima

2.4. Postupak za bezbednost podataka;

2.5. procedura funkcionisanja odbora za
kvalitet, kvalifikaciju i prekvalifikaciju;

2.6. postupke i uslove istrage, treninga i
saradnje u oblasti forenzetike;
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2.7. pushimet nga marrédhénia e punés
pér punonjésit e AKF-sé.

3. Punonjésit e ish-Laboratorit t& Forenzikés
—Policia e Kosovés qé do té€ vazhdojné té
punojné né¢ AKF, gé€zojné té€ drejtén e stazhit
té fituar né Policiné e Kosovés.

4. Punonjésit aktual t€ uniformuar dhe civil
té ish-Laboratorit t&€ Forenzikés-Policia e
Kosovés kané t&€ drejté q€ pérmes njé
deklarimi vullnetaré t€ zgjedhin vazhdimin e
punés né kuadér t€ AKF apo té kthehen né
kuadér té strukturave t€ Policis€ s€ Kosovés.

5. Punonjésit aktual t€ uniformuar té€ ish-
Laboratorit t€ Forenzikés-Policia e Kosovés
gézojné t€ drejtén e kthimit né gradén
aktuale né kuadér t€ Policisé sé Kosovés
ashtu si¢ éshté paraparé né€ Ligjin pér
Policiné.

6. Pér zbatimin e kétij ligji mund t€ nxirren
edhe akte tjera nénligjore nga Ministri apo
Kryeshefi Ekzekutiv i AKF-sé.

2.7. leaves from the working relation
of the KFA employees.

3. Employees of the former Laboratory
of Forensic-Kosovo Police that will
continue to work at KFA have the right
to earn an internship at the Kosovo
Police.

4. Current uniformed and civilian
employees  of  former  Forensic
Laboratory - Kosovo Police have the
right that through a voluntary disclosure
to choose the continuation of the work
within the KFA or to return within the
structures of the Kosovo Police.

5. Current uniformed employees of the
former Laboratory of Forensic-Kosovo
Police enjoy the right to return to the
actual rank within the Kosovo Police as
provided in the Law of Police.

6. For the implementation of this law sub
legal acts shall be issued by the Minister
or Chief of Executive of KFA.

2.7. ukidanje radnog odnosa za radnike
KAF-a.

3. Radnici bivse laboratorije za forenziku —
Policija Kosova, koji ¢e nastaviti da rade u
KAF uzivaju pravo na staz stecen u policiji
Kosova.

4. Aktuelni radnici u uniformi i civilu, bivse
laboratorije forenzike  Policija Kosova,
imaju pravo da putem dobrovoljnog
deklarisanja da izaberu produzetak rada u
okviru KAF-a ili da se vrate u okviru
struktura Policije Kosova.

5. Aktuelni uniformisani radnici bivse
laboratorije za forenziku-Policija Kosova,
uzivaju pravo povratka najviSeg c¢ina u
okviru Policije Kosova, kako je predvideno
Zakona o Policiji.

6. Za primenu ovog zakona mogu se
donositi i drugi podzakonski akti od strane
ministra ili nacelnika KAF.
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Neni 24
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi te kétij ligji shfugizohen
té gjitha dispozitat q€ bien né kundérshtim
me te.

Neni 25
Hyrja né fuqi

Ky ligji hyn né fuqi pesémbédhjeté (15) dité

pas publikimit né€ Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Jakup Krasniqi

Kryetar i Kuvendit t& Republikés sé
Kosovés.

il
Article 24
Repeal

Upon entry into force of this law are
repealed all provisions which are
inconsistent with it.

Article 25
Entry into force

This law enters into force fifteen (15)

days after publication in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo.

Jakup Krasniqi

The President of the Assembly of the
Republic of Kosovo.

Clan 24
Stavljanje van snage

Stupanjem na snagu ovog zakona, sve
odredbe koje dolaze u sukob sa njim,
savlajaju se van snage.

Clan25
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15)

dana posle objavljivanja u Sluzbenom Listu
Republike Kosova.

Jakup Krasniqi

Predsednik Skupstine Republike
Kosova.
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